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ПАСПОРТ СВЕРДЛОВСКОЙ 
ОБЛАСТИ 

Свердловская область - один из крупнейших регионов Российской Федерации, расположенный 

на границе Европы и Азии

Численность населения области по данным Росстата в 2025 г. - 4 221 452 чел. 

Плотность населения - 21,73 чел./км² (выше среднего по РФ) 

Городское население - 86,67 %

Должности и физические лица медицинских организаций на 

01.01.2026г.число  штатных 

должностей в 

целом по 

организации

число занятых 

должностей в 

целом по 

организации

число ФЛ основных 

работников на 

занятых 

должностях                       

Средний медицинский персонал, 

всего
40 360,50 38 819,50 31 584

Медицинские сестры (медицинские братья), 

всего
26 641,25 25 720,00 20 940

анестезисты 1 958,75 1 808,25 1 332

медицинские сестры ОВП     345,00 342,00 328

по приему вызовов СМП 90,75 82,75 62

операционные 1 099,00 1 049,00 779

палатные (постовые) 7 749,50 7 408,75 5 451

патронажные 70,50 68,00 65

процедурной 2 312,00 2 237,00 1 980

по медицинской реабилитации 69,75 64,00 37

по паллиативной медицинской помощи 9,75 9,50 5

участковые врачей-терапевтов участковых 985,00 970,75 876

участковые врачей-педиатров участковых 797,50 796,50 762

по физиотерапии 677,75 665,25 572

по функциональной диагностике 411,00 403,75 327

специалисты по оказанию медицинской помощи 

обучающимся
173,25 173,25 119

рентгенолаборанты 1 274,00 1 234,75 945

Фельдшеры, всего 7 650,50 7 225,50 5 762

фельдшеры 4 200,75 4 132,50 3 578

фельдшеры скорой медицинской  помощи 2 949,50 2 626,75 1 824

фельдшеры по приему вызовов СМП 500,25 466,25 360

число занятых 

должностей в 

целом по 

организации

число штатных 

должностей в 

целом по 

организации

Фельдшер скорой 

медицинской помощи 2949
1824

( 61,8%)

Медицинская сестра 

педиатрического 

профиля
3221

2409

(74,8%)

Медицинская сестра 

по реабилитации 1240
1001

(80,7%)

Операционная 

медицинская сестра 1099
779

(70,9)

Медицинская сестра-

анестезист
1958 1332 (68,1%)

Укомплектованность штатных 

должностей физическими лицами на 

01.01.2026г. – 78,3%
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ГБПОУ «СВЕРДЛОВСКИЙ ОБЛАСТНОЙ 
МЕДИЦИНСКИЙ КОЛЛЕДЖ» -
ИНТЕГРИРОВАННЫЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ 
КОМПЛЕКС

ГБПОУ «СОМК» - единственное образовательное учреждение СПО России – трижды Лауреат премии

Правительства Российской Федерации в области качества (2010г, 2016г, 2024г)

По итогам рейтинга мониторинга качества подготовки кадров образовательных организаций, реализующих

программы СПО в 2024 году колледж занял 1 место среди профессиональных образовательных организаций

РФ сферы здравоохранения, единственный колледж в России, вошедший в Премьер лигу рейтинга

Педагогический состав 1072 чел.,

из них:

617 штатных преподавателей 

83,5% аттестованы на КК

16 человек имеют ученую степень

37 человек магистранты по направлениям

Филиалы Колледжа:
 Алапаевский  

 Асбестовский 

 Ирбитский

 Каменск-Уральский

 Краснотурьинский

 Красноуфимский

 Нижнетагильский

 Новоуральский

 Ревдинский

 Серовский

 Сухоложский

 Качканарский филиал (в структуре 

образовательного учреждения на 

стадии образования)

Центры Колледжа:
 Центр дополнительного профессионального образования

 Центр карьеры

 Симуляционно-аккредитационный центр

 Центр охраны здоровья детей и подростков

 Центр общественного здоровья для молодежи

 Центр здоровья

 Координационно-методический центр по первой помощи

 Дом Добровольцев Свердловской области

 Центр медицинского добровольчества

 Центр передвижных медицинских комплексов

 Координационный научно-методический центр по социальной работе в системе 

здравоохранения Свердловской области

 Региональный центр медиакоммуникаций в сфере здравоохранения Свердловской 

области

 Центр духовно-нравственной культуры и традиций милосердия в медицине

 Учебно-клинический центр дистанционного сопровождения пациентов

 Свердловский областной музей истории медицины

Колледж сегодня:
 Базовая площадка ФУМО 31.00.00 Клиническая медицина (Лучшее

2019, 2020, 2022, 2023, 2024, 2025)

 Базовая организация Лиги бережливых колледжей России

 Стажировочная ассоциированная площадка по теме

«Экологическое и здоровьесберегающее образование для

устойчивого развития обучающихся» в рамках пилотного проекта

по образованию для устойчивого развития, реализуемого в рамках

программы УНИТВИН ЮНЕСКО с 2017 года

 Федеральная пилотная площадка ФГБОУ ДПО "Институт развития

профессионального образования"

 Региональная площадка Российского открытого молодёжного

Водного конкурса с 2017 года

 Член методического объединения УФО по повышению доступности

профессионального образования для лиц с ОВЗ

 Член Ассоциации «Общество специалистов медицинского

образования»

Лицензия на 

образовательную 

деятельность

Лицензия на 

медицинскую 

деятельность

Лицензия на деятельность 

по перевозкам пассажиров

и иных лиц автобусами

Специалисты колледжа являются разработчиками профессиональных и федеральных 

государственных образовательных стандартов (всех поколений) по специальностям среднего 

медицинского и фармацевтического образования
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ПЛОЩАДЬ 

СВЕРДЛОВСКОЙ 

ОБЛАСТИ  
194 226 км²

протяжённость 

 с севера на юг -

660 км, 

 с запада на 

восток  - 560 км

Контингент обучающихся:
 студенты - 14 467 чел., 13 специальностей СПО

1 391 студентов обучаются по целевым договорам

 слушатели программ ДПО - 17 197 чел., 29 специальностей

127 образовательных программ ДПО

221
МЕДИЦИНСКАЯ 

ОРГАНИЗАЦИЯ

31.00.00 «Клиническая медицина» - 5232 чел.
31.02.01 Лечебное дело – 3456 чел.

31.02.02 Акушерское дело – 454 чел.

31.02.03 Лабораторная диагностика – 380 чел.

31.02.04 Медицинская оптика – 219 чел.

31.02.05 Стоматология ортопедическая – 442 чел.

31.02.06 Стоматология профилактическая – 146 чел.

31.02.07 Стоматологическое дело – 135 чел.

32.00.00 «Науки о здоровье и профилактическая медицина» - 55 чел.
32.02.01 Медико-профилактическое дело – 55 чел.

33.00.00 « Фармация» - 658 чел.
33.02.01 Фармация – 658 чел.

34.00.00. «Сестринское дело» - 7804 чел.
34.02.01 Сестринское дело – 7762 чел.

34.02.02 Медицинский массаж для лиц с ОВЗ по зрению – 42 чел.

20.00.00 «Техносферная безопасность и природообустройство» - 544 чел.
20.02.02 Защита в чрезвычайных ситуациях – 276 чел.

20.02.04 Пожарная безопасность – 268 чел.

КРАСНОТУРЬИНСК
501 чел.

СЕРОВ
682 чел.

АЛАПАЕВСК
810 чел.

НИЖНИЙ ТАГИЛ
1787 чел.

ИРБИТ
488 чел.

АСБЕСТ
460 чел.

РЕВДА
1102 чел.

СУХОЙ ЛОГ
696 чел.

ЕКАТЕРИНБУРГ
5178 чел.

КРАСНОУФИМСК
678 м КАМЕНСК-УРАЛЬСКИЙ

1057 чел.

НОВОУРАЛЬСК
361 СТУДЕНТ

ГБПОУ «СВЕРДЛОВСКИЙ ОБЛАСТНОЙ 
МЕДИЦИНСКИЙ КОЛЛЕДЖ» 



Всероссийская научно-практическая конференция «Актуальные аспекты повышения качества и доступности оказания медицинской помощи средним медицинским персоналом» 21-22 мая 2026 года

10 37 79 117 130 182 348 384 454

2138

9 30 14 82 60 112 266 113
319

1265
Выпуск Трудоустроены по специальности

3879 2270 (59%)
Бюджет 1910 

(49%)
Платно 

1969 (51%)
Бюджет 1254

(55%)
Платно 1016 

(45%)
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4

3

0

0

5

0

2

0

Сестринское 
дело

Лечебное дело

Лабораторная 
диагностика

Фармация

Заключившие договор 
при поступлении

отказ от трудоустройства

болезнь\инвалидность

работают не по специальности

трудоустроены в ином регионе

трудоустроены у иного 
работодателя СО

договор пролонгирован (армия, 
декрет, обучение)

исполнили обязательства

171 (84%)

122 (71%)

19 (11%)

2834
3243

3879

1799
(63%)

2061
(64%)

2270
(59%)

2023 2024 2025

Выпуск Трудоустроены по специальности
25

1

4

2

0

0

Лечебное

дело

Акушерское

дело

Сестринское

дело

Заключившие договор 
во время обучения

договор 
пролонгирован 
(армия, декрет, 
обучение)

исполнили 
обязательства

32 (16%)

30 (94%)

2 (6%)

228

46 67
0 5 2 2 11

835

020 0 21
75

144
28 0

216
127

9

подведомственные МЗ СО МО

федеральные МО в СО

частные МО (ОМС) СО

частные МО (не в ОМС) СО

гос. МО в ином регионе

частные МО в ином регионе

1196 (53%)
127 (6%)

148 (7%)

640 (28%)

98 (4%)

111 (5%)

Трудоустройство обучавшихся по договору о целевом обучении
203 чел.

(5% от 3879)

ТРУДОУСТРОЙСТВО ВЫПУСКНИКОВ 2025 года
Трудоустройство по ведомственной принадлежности

и территории организации-работодателя

Динамика трудоустройства выпускников
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130 182
454

2138

0 4 0 4774 123

769

3168

5 5 111 248

31.02.02 Акушерское 
дело

31.02.03 Лабораторная 
диагностика

31.02.01 Лечебное дело 34.02.01 Сестринское 
дело

Выпуск 2025 

Выпуск 2025 целевики

Выпуск 2026

Выпуск 2026 целевики

4503 обучающихся выпуск 2026 по 

области «Здравоохранение и 

медицинские науки» 

36 17
114

33 34 39 26 56 34 45 20
50

25

296

17 63 31
44 105

33 48 57

Выпуск 2025 Выпуск 2026

112 82

829

62
201

85 108
258

77 117 102 105
201 129

667

161

348

168 204

501

140
245 213 191

Лечебное
дело + 315

Сестринско
е дело + 

1030

ПЛАНИРУЕМЫЙ ВЫПУСК 2026 года

Планируемый выпуск 

по наиболее востребованным 

специальностям
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Филиал Всего

ЛД

11 

классов

ЛД

9 

классов

СД

9 

классов

СД

11 

классов

СД

(о-з)

АД

9 

классов

ЛабД

9 

классов

Фармац

ия

Екатеринбур

г 120 40 0 45 4 19 5 4 3

Алапаевский 

филиал 20 4 1 15 0 0 0 0 0

Асбестовски

й филиал 2 0 0 2 0 0 0 0 0

Ирбитский 

филиал 14 2 0 12 0 0 0 0 0

Каменск-

Уральский 

филиал
26 9 0 12 0 5 0 0 0

Краснотурьи

нский

филиал
12 3 0 4 0 5 0 0 0

Красноуфим

ский филиал 25 9 0 16 0 0 0 0 0

Нижнетагиль

ский филиал 83 27 0 37 0 19 0 0 0

Новоуральск

ий филиал 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ревдинский 

филиал 24 5 0 14 0 5 0 0 0

Серовский 

филиал 18 2 0 9 0 7 0 0 0

Сухоложский 

филиал 24 7 0 10 0 7 0 0 0

Итого 368 108 1 176 4 67 5 4 3

Медицинская организация

Кол-во 

«целевико

в»

ГАУЗ СО "Сысертская центральная районная 

больница"
22

ГАУЗ СО "Серовская городская больница" 16

ГАУЗ СО "Центральная районная больница город 

Кушва"
14

ГАУЗ СО "Городская больница город Каменск-

Уральский"
13

ГАУЗ СО "Сухоложская районная больница" 12

ГАУЗ СО "Детская городская больница город 

Нижний Тагил"
12

ГАУЗ СО "Городская поликлиника № 3 город 

Нижний Тагил"
10

ГАУЗ СО "Демидовская городская больница" 9

ГБУЗ СО "Городская станция скорой медицинской 

помощи город Нижний Тагил"
8

ГАУЗ СО «Камышловская центральная районная 

больница»
8

ГАУЗ СО «Артинская центральная районная 

больница»
8

ГАУЗ СО "Полевская центральная районная 

больница"
8

ГАУЗ СО "Ирбитская центральная городская 

больница"
8

ГАУЗ СО "Детская городская больница город 

Каменск-Уральский"
8

ГАУЗ СО "Городская больница № 4 город Нижний 
8

368 

выпускников

82 

мед.организации
ПЛАНИРУЕМЫЙ ВЫПУСК «ЦЕЛЕВИКОВ» 2026 года
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290
252 250

369

160

выделенные квоты на обучение…

Государственное задание выделено в соответствии с Соглашением о
предоставлении субсидии из областного бюджета государственным
бюджетным организациям или автономным учреждениям Свердловской
области на финансовое обеспечение выполнения государственного
задания на оказание государственных услуг (выполнение работ) от
15.01.2026 г. № 013 ГЗ

РЕАЛИЗАЦИЯ ПРОЕКТА «ОДИН СТУДЕНТ – ДВА 
ДИПЛОМА»

Регионы с выделенным
государственным заданием:

 Московская область
 Свердловская область
 Республика Татарстан
 Забайкальский край

 Республика
Башкортостан

 Омская область
 Курганская область
 Челябинская

область
Выпуск 2026 года – 4924 чел., в том
числе:

Бюджет – 2959 чел.

Целевое обучение – 381 чел.

 «Лечебное дело» – 707 чел.

 «Сестринское дело» - 1966 чел.
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Дополнительная профессиональная программа профессиональной 

переподготовки по специальности «Анестезиология и реаниматология»

Дополнительная профессиональная программа профессиональной 

переподготовки по специальности «Операционное дело»

Дополнительная профессиональная программа профессиональной 

переподготовки по специальности «Реабилитационное сестринское дело»

Дополнительная профессиональная программа профессиональной 

переподготовки по специальности «Сестринское дело в педиатрии»

СПЕЦИАЛЬНОСТЬ 

«СЕСТРИНСКОЕ 

ДЕЛО»

Дополнительная профессиональная программа профессиональной 

переподготовки по специальности «Скорая и неотложная помощь»

СПЕЦИАЛЬНОСТЬ 

«ЛЕЧЕБНОЕ 

ДЕЛО»

626 

ПОТРЕБНОСТЬ:

320 

239 

1790 

1125 25 % 

ВОСПОЛНЕНИЕ 

ПОТРЕБНОСТИ:

21 % 

70 % 

78 % 

40 % 

ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПЕРЕПОДГОТОВКИ 

(504 АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСА)

ТОП-5 СПЕЦИАЛЬНОСТЕЙ СРЕДНЕГО МЕДИЦИНСКОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ
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РЕАЛИЗАЦИЯ ПРОЕКТА «ОДИН СТУДЕНТ – ДВА 
ДИПЛОМА»

Обучающийся осваивает дополнительно новые компетенции, 

востребованные в практическом здравоохранении

• Скорая и неотложная помощь 

• Анестезиология и реаниматология 

• Операционное дело 

• Сестринское дело в педиатрии 

• Реабилитационное сестринское дело
Конкурентное преимущество для целевиков 

и студентов-бюджетников

Приближение образовательной услуги 

к потребителю – обучение организовано 

в 10 филиалах Колледжа

Сокращение срока вхождения молодого специалиста 

в профессию практически на !полгода!

Июнь – первичная аккредитация,

Август – первичная специализированная аккредитация

1321 выпускник освоит сразу две специальности, 

по одной из пяти компетенций, востребованных 

в практическом здравоохранении
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Отсутствие работника на 

рабочем месте (14 недель)

Сохранение среднемесячной 

заработной платы 

(ежемесячно 83 000*3,5 мес. = 290 500 руб.)

Командировочные расходы 
(300 руб. в день*84 = 25 200 руб.)

Расходы на аренду жилья 
(ежемесячно 30 000*3,5 мес. = 105 000 руб.)

Финансовая экономия 

медицинской 

организации = 

420 700 

рублей

Бюджет 

больницы

Стоимость обучения одного 

работника по государственному 

заданию = 27 216 руб.

ПРЕИМУЩЕСТВА РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА «ОДИН СТУДЕНТ – ДВА ДИПЛОМА» ДЛЯ 
МЕДИЦИНСКИХ ОРГАНИЗАЦИЙ

Стоимость обучения одного СТУДЕНТА по 

государственному заданию - 27 216 руб. * 1321 = 35 952 

336 руб.
Стоимость обучения одного РАБОТНИКА по 

государственному заданию = 420 700 руб. * 1321 = 555 

744 700 руб.

Финансовая экономия 

региона  = 

519 792 364 
рублей

Финансовые затраты 

35 952 336 руб.
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Обучение по программе 

профессиональной переподготовки в 

рамках реализации проекта 

«Один студент – два диплома»

01 СЕНТЯБРЯ 

подготовленный выпускник 

приступает к работе в медицинской 

организации

ПУТЬ ВЫПУСКНИКА СО ВТОРЫМ ДИПЛОМОМ

ПУТЬ ВЫПУСКНИКА БЕЗ ВТОРОГО ДИПЛОМА

ОКТЯБРЬ-

НОЯБРЬ- ДЕКАБРЬ  

обучение по 

программе ПП 
(не менее 504 

академических  часов)

ЯНВАРЬ-ФЕВРАЛЬ 

получение 

диплома 

профессиональной 

переподготовки

ФЕВРАЛЬ-МАРТ 

прохождение 

процедуры ПСА

МАРТ – АПРЕЛЬ  

начало трудовой 

деятельности в 

медицинской 

организации

01 СЕНТЯБРЯ

трудоустройство 

в медицинскую 

организацию

КАРЬЕРНАЯ КАРТА ВЫПУСКНИКА СВЕРДЛОВСКОГО ОБЛАСТНОГО МЕДИЦИНСКОГО 
КОЛЛЕДЖА
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Дополнительная профессиональная программа 

профессиональной переподготовки по специальности 

«Сестринское дело в педиатрии»

ЦЕЛЬ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ: 

углубленное изучение и овладение практическими умениями и навыками с целью
совершенствования профессиональных компетенций при организации сестринского ухода за
детьми при различных заболеваниях и состояниях

МОДУЛЬ «ОБЩИЕ ВОПРОСЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

МЕДИЦИНСКОЙ 

СЕСТРЫ/МЕДИЦИНСКОГО БРАТА» 
• Нормативное правовое регулирование оказания

педиатрической помощи в рамках
профессиональной деятельности медицинской
сестры (медицинского брата)

• Права и обязанности медицинской сестры
(медицинского брата) и находящегося

• в распоряжении младшего медицинского
персонала

• Основы ведения медицинской документации,

• в том числе в форме электронных документов
• Общение в профессиональной деятельности

медицинской сестры (медицинского брата)

• Обеспечение инфекционной безопасности
• в медицинской организации
• Обращение с медицинскими отходами
• Промежуточная аттестация по модулю 1

МОДУЛЬ «ОКАЗАНИЕ МЕДИЦИНСКОЙ

ПОМОЩИ ДЕТЯМ ПРИ ЗАБОЛЕВАНИЯХ И 

(ИЛИ) СОСТОЯНИЯХ» • Общий уход за детьми
• Технологии выполнения медицинских услуг, манипуляций и процедур

сестринского ухода
• Обращение лекарственных препаратов, медицинских изделий и лечебного

питания
• Особенности сестринского ухода при работе с новорожденными и

недоношенными
• Питание детей
• Особенности сестринского ухода при болезнях детей грудного и раннего

возраста
• Особенности сестринского ухода при болезнях органов дыхания, уха, горла и

носа у детей
• Особенности сестринского ухода при болезнях органов пищеварения у детей
• Особенности сестринского ухода при болезнях органов мочевой системы у

детей
• Особенности сестринского ухода при болезнях сердечно-сосудистой системы у

детей
• Особенности сестринского ухода при болезнях крови у детей
• Особенности сестринского ухода при болезнях эндокринной системы у детей
• Особенности сестринского ухода при аллергических болезнях и патологии

иммунитета у детей
• Особенности сестринского ухода при инфекционных болезнях у детей

МОДУЛЬ «СЕСТРИНСКОЕ ДЕЛО В 

ПЕРВИЧНОЙ МЕДИКО-САНИТАРНОЙ 

ПОМОЩИ ДЕТЯМ» 
• Особенности сестринского дела при оказании

первичной медико-санитарной помощи детям
• Здоровый образ жизни и профилактика заболеваний
• Промежуточная аттестация по модулю 3

МОДУЛЬ «ОКАЗАНИЕ МЕДИЦИНСКОЙ 

ПОМОЩИ 

В ЭКСТРЕННОЙ ФОРМЕ» • Оказание медицинской помощи в экстренной форме
• Промежуточная аттестация по модулю 4

МОДУЛЬ «ПРАКТИКА» 

• Сестринская деятельность при оказании
медицинской помощи детям в амбулаторных
условиях

• Сестринская деятельность при оказании
медицинской помощи детям в стационарных
условиях

• Сестринская деятельность при оказании
медицинской помощи новорожденным и
недоношенным детям в стационарных условиях

• Промежуточная аттестация по модулю 5

Все программы
составлены

в соответствии с
проектами типовых

программ

ПРИМЕР ПРОЕКТИРОВАНИЯ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПЕРЕПОДГОТОВКИ
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Дополнительное профессиональное образование по программам 

профессиональной переподготовки:
 Рентгенология

 Медицинский массаж

 Функциональная диагностика

 Диетология

 Физиотерапия

250
487 393

1440

2023 2024 2025 2026

КОЛИЧЕСТВО ВЫПУСКНИКОВ, 

ПОЛУЧИВШИХ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ 

КВАЛИФИКАЦИИ 

(человек)

Дополнительное профессиональное образование по программам 

повышения квалификации: 
 Сестринское дело в офтальмологии

 Фельдшер педиатрического участка

 Фельдшер терапевтического участка

 Усовершенствование медицинских

сестер процедурных и прививочных

кабинетов

 Сестринское дело в кардиологии

 Сестринское дело в хирургии

 Сестринское дело в терапии

 Сестринское дело в неврологии

 Охрана здоровья сельского населения

ИНФОРМАЦИОННАЯ КАМПАНИЯ

для выпускников о возможностях 

обучения по программам ДПО

ПРАКТИКООРИЕНТИРОВАННЫЕ 

ПРОГРАММЫ
с возможностью прохождения практики на 

базе медицинской организации, где 

планируется трудоустройство

ГИБКИЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК, 

ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПОДХОД

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИИ ВЫПУСКНИКОВ
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Практические результаты:

 Овладение дополнительными профессиональными компетенциями:

подготовка реанимационного места, оценка состояния ребенка, проведение ИВЛ мешком Амбу

и маской, ЭКГ постановка желудочного зонда и пупочного катетера

 Формирование опыта работы в команде

Профессиональная переподготовка выпускников - 12 чел.

«Сестринское дело в педиатрии»

120

180 180

60 60 60

15 15 15

2023-2024 2024-2025 2025-2026

ПЛАНИРУЕМЫЙ ОБЪЕМ РАБОТ (чел.)

лекционный 
цикл
практическое 
обучение
ПДП/стажировка

Цель - трудоустройство: 

2024 г. - 12 чел., 

2025 г. - 12 чел., 

2026 г. - 12 чел.  

МЕРОПРИЯТИЕ РЕЗУЛЬТАТ

Впервые разработан диагностический
инструментарий, проведено
анкетирование – 250 студентов

Отобраны для участия в проекте 18  выпускников
Сформировано две группы студентов, 

ориентированных на работу в неонатальных
подразделениях,  в том числе для прохождения УП и
ПП

Информирование о проекте
Прохождение УП и ПП 1-ой группой

Разработаны профориентационные материалы

Прохождение УП и ПП 2-ой группой. 

Обсуждение промежуточных результатов

Проведена психодиагностика участников проекта
Реализованы новые формы взаимодействия
выпускников колледжа и отдела по персоналу

День открытых дверей в ГАУЗ СО «ОДКБ»

2 лекционных цикла для студентов 3 

курса специальности 34.02.01 

Сестринское дело

Обучение проводится специалистами ГАУЗ СО
«ОДКБ»

Лекции - встречи со специалистами совмещены с
посещением отделений и ознакомлением с работой
сестринского персонала

Чемпионат по реанимации
новорожденного в родовом зале

Трудоустройство в неонатальный отдел:

6 – медицинские сестры;

6 – сиделки (студенты 3 курса)

ПРОЕКТ МОТИВИРОВАННОГО 

ТРУДОУСТРОЙСТВА 

ТРУДОУСТРОЙСТВО ВЫПУСКНИКОВ КОЛЛЕДЖА
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По программам профессиональной переподготовки «Скорая и неотложная помощь» -

75 чел., «Сестринское дело в педиатрии» - 15 чел., «Лабораторное дело в
рентгенологии» - 12 чел., «Сестринское операционное дело» - 35 чел., «Сестринское
дело в анестезиологии и реаниматологии» - 41 чел., из них обучавшиеся по договорам
о целевом обучении:
ГБУЗ СО "Городская станция скорой медицинской помощи", г. Нижний
Тагил

19

ГАУЗ СО "Березовская центральная городская больница" 8

ГАУЗ СО "Центральная городская больница №20 г. Екатеринбург" 8

ГБУЗ СО "Станция скорой медицинской помощи имени В. Ф. Капиноса г. 
Екатеринбург"

7

ГАУЗ СО "Детская городская клиническая больница №9" г. Екатеринбург 6

ГАУЗ СО "Ирбитская центральная городская больница" 6

ГАУЗ СО "Красноуфимская районная больница" 6

ГАУЗ СО "Городская больница город Каменск-Уральский" 6

ГАУЗ СО "Сысертская центральная районная больница" 5

ГАУЗ СО "Горноуральская районная поликлиника" 4

ГАУЗ СО "Городская клиническая больница №14 г. Екатеринбург" 4

ГАУЗ СО "Красноуральская районная больница" 4

ГАУЗ СО "Областная детская клиническая больница" 4

ГАУЗ СО "Полевская центральная городская больница" 4

ГАУЗ СО "Центральная городская клиническая больница №23 г. 
Екатеринбург"

4

ГАУЗ СО "Центральная городская клиническая больница №24 г. 
Екатеринбург"

4

По программе повышения квалификации
«Охрана здоровья сельского населения» –

14 чел. 

(с трудоустройством на ФАП и ОВП)

Воробей Яна
ГАУЗ СО «Туринская

ЦРБ им О.Д. Зубова», 

ОВП д. Заводская, 

фельдшер

Белекеев Владислав,

ГАУЗ СО «Невьянская
ЦРБ» ФАП д. Нижние

Таволги, фельдшер

Миронов Дмитрий, ГАУЗ СО
«Режевская ЦРБ»,

ОВП Черемисское, фельдшер

Ваулина Ирина
ГАУЗ СО «Тугулымская
ЦРБ» ФАП д. Коркина, 

фельдшер

ТРУДОУСТРОЙСТВО ВЫПУСКНИКОВ ПОСЛЕ ОБУЧЕНИЯ ПО ПРОГРАММАМ ДПО в 2025 году
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ПЛАНИРУЕМАЯ ЗАНЯТОСТЬ ВЫПУСКНИКОВ, ЗАВЕРШИВШИХ ОБУЧЕНИЕ В 2026 ГОДУ 
В РАМКАХ ПРОЕКТА «ОДИН СТУДЕНТ – ДВА ДИПЛОМА»

 Знают, где будут работать – 1056 чел.

 Не определились с местом работы (будут
трудоустроены при содействии Центра
карьеры) – 169 чел.

 Планируют продолжить обучение в очной
форме – 52 чел.

 Служба в армии по призыву – 12 чел.

 Отпуск по уходу за ребенком – 5 чел.

 Не планируют работать по специальности –

13 чел.

Выпуск «целевиков» в 2026 году – 354 чел., из них:

• Сестринское дело – 244 чел.

• Лечебное дело – 110 чел.

Всего закончили обучение по программам профессиональной
переподготовки - 1307 чел., в том числе:

 «Реабилитационное сестринское дело» - 157 чел.,

 «Сестринское дело в анестезиологии и реаниматологии» -

320 чел.,

 «Сестринское дело в педиатрии» - 303 чел.,

 «Сестринское операционное дело» - 242 чел.,

 «Скорая и неотложная помощь» - 285 чел.

из них обучавшиеся по договорам о целевом обучении – 209

чел.

290
252 250

369

160

выделенные квоты на обучение…

- 3

чел.

+ 68

чел.- 5

чел.

- 8

чел.

- 66

чел.
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50 25

296

17
63

31 44
105

33 48 57

22 17

186

15
47

21 34
68

22 31 39

Лечебное дело

Ожидаемое количество выпускников 2026 года выпуска

Планируют трудоустройство по специальности

201
129

667

161

348

168 204

501

140
245 213 191

113 89

461

145
213

97
154

280

107 161
102 107

Сестринское дело

Ожидаемое количество выпускников 2026 года выпуска

Планируют трудоустройство по специальности 2029 (64%)
769

502 (65%)

3168

Вакансии на должность 
«медицинская сестра» – 678 чел.
(Екатеринбург – 251 чел.)

Вакансии на должность 
«фельдшер» – 367 чел.
(Екатеринбург – 47 чел.)

Вакансии на должность 
«акушерка» – 32 чел.
(Екатеринбург – 5 чел.)

Вакансии на должность 
«медицинский лабораторный 
техник» – 22 чел.
(Екатеринбург – 10 чел.)

Вакансии 
Свердловская 

область  
на 06.04.2026

Получают второй диплом
 Скорая и неотложная помощь – 285 чел.
 Сестринское дело в анестезиологии и 

реаниматологии – 320 чел. 
 Сестринское операционное дело – 242 чел.
 Сестринское дело в педиатрии – 303 чел.
 Реабилитационное сестринское дело – 157 чел.

ПЛАНИРУЮТ ТРУДОУСТРОЙСТВО ПО СПЕЦИАЛЬНОСТЯМ ВЫПУСК 2026 ГОДА
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34.02.01 Сестринское дело
31.02.01 Лечебное дело
31.02.02 Акушерское дело
33.02.01 Фармация
31.02.03 Лабораторная диагностика
31.02.05 Стоматология ортопедическая
31.02.06 Стоматология профилактическая
32.02.01 Медико-профилактическое дело
39.02.01 Социальная работа
34.02.02 Медицинский массаж (для обучения
лиц с ограниченными возможностями здоровья
по зрению)
31.02.04 Медицинская оптика
20.02.02 Защита в чрезвычайных ситуациях
20.02.04 Пожарная безопасность

34.02.01 Сестринское дело
31.02.01 Лечебное дело
31.02.02 Акушерское дело
33.02.01 Фармация
31.02.03 Лабораторная диагностика
31.02.05 Стоматология ортопедическая
31.02.06 Стоматология профилактическая
32.02.01 Медико-профилактическое дело
34.02.02 Медицинский массаж (для
обучения лиц с ограниченными
возможностями здоровья по зрению)
31.02.04 Медицинская оптика
20.02.02 Защита в чрезвычайных 
ситуациях
20.02.04 Пожарная безопасность

34.02.01 Сестринское дело
31.02.01 Лечебное дело
31.02.02 Акушерское дело
33.02.01 Фармация
31.02.03 Лабораторная диагностика
31.02.05 Стоматология ортопедическая
31.02.06 Стоматология профилактическая
31.02.07 Стоматологическое дело
32.02.01 Медико-профилактическое дело
34.02.02 Медицинский массаж (для
обучения лиц с ограниченными
возможностями здоровья по зрению)
31.02.04 Медицинская оптика
20.02.02 Защита в чрезвычайных 
ситуациях
20.02.04 Пожарная безопасность

31.02.01 Лечебное дело
31.02.02 Акушерское дело
31.02.03 Лабораторная диагностика
31.02.04 Медицинская оптика
31.02.05 Стоматология ортопедическая
31.02.06 Стоматология профилактическая
31.02.07 Стоматологическое дело
32.02.01 Медико-профилактическое дело
33.02.01 Фармация
34.02.01 Сестринское дело
34.02.02 Медицинский массаж (для 
обучения лиц с ограниченными 
возможностями здоровья по зрению) 
43.02.17 Технологии индустрии и красоты
20.02.02 Защита в чрезвычайных 
ситуациях
20.02.04 Пожарная безопасность

4647

2023 год

8% 4290

2024 год

11% 4810

2025 год

10% 5145

2026 год

• 2650 человекБюджетная
основа

• 2160 человекДоговорная 
основа

• 2820 человекБюджетная 
основа

• 2325 человекДоговорная 
основа

прием 2025 г. прием 2026 г.

ДИНАМИКА ПРИЕМА ОБУЧАЮЩИХСЯ
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ПРИЕМНАЯ КАМПАНИЯ - 2026
«ГУБЕРНАТОРСКИЙ НАБОР» О ПРОЕКТЕ

МИССИЯ

Инициатор Губернатор Свердловской области

Объём набора 50 человек (целевой приём)

Специальность 31.02.01 «Лечебное дело»

База реализации ГБПОУ «Свердловский областной медицинский колледж»

КОМПЛЕКСНАЯ ПОДДЕРЖКА СТУДЕНТОВ

Формирование устойчивого кадрового резерва для системы здравоохранения 

Свердловской области через адресную подготовку специалистов, ориентированную 

на потребности конкретных медицинских организаций и территорий региона

Привлечение молодежи из других регионов с установлением ежемесячной стипендии – 12900 рублей

Повышенные меры социальной поддержки и стипендиального сопровождения

Гарантированное трудоустройство в медицинские организации региона – не менее 85%

Система профессионального наставничества со стороны практикующих специалистов – выплата наставнику

за каждого (но не более 3-х) наставляемого 5000 рублей (Указ Губернатора Свердловской области)

Ранняя интеграция в профессиональную среду и практико-ориентированная подготовка
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ПРИЕМНАЯ КАМПАНИЯ - 2026
«ГУБЕРНАТОРСКИЙ НАБОР»

ВЫЗОВЫ 
РЕГИОНАЛЬНОГО 

ЗДРАВООХРАНЕНИЯ

Кадровый
дефицит

Нагрузка на
систему

Территориальн
ый дисбаланс

Новые
требования к 
подготовке

кадров

МОДЕЛЬ 
ОПЕРЕЖАЮЩЕГО 

ОБУЧЕНИЯ В ГБПОУ 
«СОМК»

Практико-
ориентированн
ая подготовка

Цифровые и 
современные 
компетенции

Профессиональ
ные и 

коммуникативн
ые навыки

Индивидуально
е

профессиональ
ное

сопровождение

ПАРТНЁРСТВО

Колледж

РОИВ

Медицинские 
организации

ЭФФЕКТ ДЛЯ 
РЕГИОНА

Снижение
кадрового
дефицита

Привлечение
молодых

специалистов

Повышение
доступности
медицинской

помощи

Закрепление
молодёжи в 

регионе

БЛИЖАЙШИЕ 
ЗАДАЧИ И РАЗВИТИЕ

Расширение
регионального

охвата

Развитие
направлений
подготовки

Усиление мер
поддержки
молодых

специалистов

МАСШТАБИРОВАНИЕ

Последователь
ное расширение

участия
муниципалитет

ов и МО

Актуализация
направлений
подготовки

Совершенствов
ание системы

поддержки

«Губернаторская группа» — это

инвестиция в будущее здравоохранения

Свердловской области

и профессиональную реализацию молодых

специалистов.
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ПРИЕМНАЯ КАМПАНИЯ - 2026
ВЫЗОВЫ КАДРОВОЙ СИСТЕМЕ

Нехватка медицинских работников — от 484 до 2500 специалистов. Наиболее 

востребованы: фельдшеры, специалисты первичного звена.

Более 31 млн обращений в поликлиники региона ежегодно. Рост нагрузки на 

амбулаторную службу и ФАПы.

Наибольший дефицит кадров — в малых городах и сельских территориях. Высокая потребность 

в закреплении молодых специалистов в муниципалитетах.

Развитие телемедицины и цифрового здравоохранения. Необходимость ускоренной адаптации 

выпускников. Запрос на практикоориентированное обучение с 1 курса.

МАКСИМАЛЬНАЯ 

ЗАИНТЕРЕСОВАННОСТЬ 

МЕДИЦИНСКИХ ОРГАНИЗАЦИЙ 

В УКОМПЛЕКТОВАНИИ 

КАДРАМИ

ПЕРЕОРИЕНТИРОВАНИЕ

ПОДХОДА К ЗАКЛЮЧЕНИЮ 

ЦЕЛЕВЫХ ДОГОВОРОВ СО 

СТУДЕНТАМИ

БЫСТРАЯ ИНТЕГРАЦИЯ 

МОЛОДОГО СПЕЦИАЛИСТА 

В ПРОФЕССИОНАЛЬНУЮ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

ВОСПОЛНЕНИЕ ПОТРЕБНОСТИ 

МЕДИЦИНСКИХ ОРГАНИЗАЦИЙ 

В КАДРАХ ПО ДЕФИЦИТНЫМ 

СПЕЦИАЛЬНОСТЯМ

ФИНАНСОВАЯ 

ЭКОНОМИЯ МЕДИЦИНСКИХ 

ОРГАНИЗАЦИЙ

ЭФФЕКТЫ ОТ РЕАЛИЗАЦИИ 

ПРОЕКТА
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✅ Клиническая и профилактическая
медицина
Большая численность выпускников 
✅ Наивысший показатель рейтинга-
1,54 (наивысшие показатели Москва
и Питер)

Уральский федеральный округ 
✅ Тобольский - 1,23 
✅ Тюменский - 1,16 
✅ МК УрГУПС - 1,16 
✅ Челябинский - 1,14 
✅ Курганский базовый - 1,12 
✅ ГБПОУ «СОМК» Екатеринбург-
1,07 
✅ Нижний Тагил -1,06 
✅ Каменск-Уральский - 0,99 

Самые низкие показатели в
Чеченской Республике, Республике
Ингушетия, Республике Дагестан

✅ Клиническая и профилактическая
медицина
Малая численность выпускников 
✅ Наивысший показатель рейтинга - 1,75 
(наивысшие показатели Магадан, Норильск, 
Москва, ХМАО, Камчатка, Сахалин, Якутия) 

Уральский федеральный округ 
✅ Тюменский МК (Ялуторовский филиал)-
1,23 
✅Южно-Уральский государственный
медицинский университет-1,21 
✅ Ирбитский филиал СОМК - 1,19 
✅ Ревдинский филиал СОМК - 1,15 
✅ Краснотурьинский филиал - 1,14 
✅ Сухоложский филиал - 1,14 
✅ Красноуфимский филиал - 1,13 
✅ Серовский филиал -1,11 
✅ Алапаевский филиал - 1,10 
✅ Ишимский МК (Тюменская область) - 1,10 
Далее Челябинские и Пермские
самостоятельные колледжи и колледжи при 
медуниверситетах
✅ Асбестовский филиал - 0,96 
✅Новоуральский филиал - 0,83

НАЦИОНАЛЬНЫЕ РЕЙТИНГИ ТРУДОУСТРОЙСТВА ВЫПУСКНИКОВ



Всероссийская научно-практическая конференция «Актуальные аспекты повышения качества и доступности оказания медицинской помощи средним медицинским персоналом» 21-22 мая 2026 года

Объединяя усилия для роста
профессионалов: вместе

укрепляем здоровье
жителей Свердловской

области

ГБПОУ «СВЕРДЛОВСКИЙ ОБЛАСТНОЙ 
МЕДИЦИНСКИЙ КОЛЛЕДЖ» 

Благодарю за внимание!


