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Благополучие специалистов – их объединение!

СОЮЗА МЕДИЦИНСКИХ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ

СМПО ОБЪЕДИНЯЕТ около 30 региональных профессиональных ассоциа-
ций из самых разных регионов России: Алтая, Башкортостана, Бурятии, Забайкальского края,  
Новосибирска, Самары, Санкт-Петербурга, Свердловской области, Татарстана, Челябинска, Чувашии и др.

ВЕСТИВЕСТИ

,

ПОБЕДИТЕЛЬ НАЦИОНАЛЬНОГО КОНКУРСА ПОБЕДИТЕЛЬ НАЦИОНАЛЬНОГО КОНКУРСА 
«ЛИДЕР КАЧЕСТВА – 2021»«ЛИДЕР КАЧЕСТВА – 2021»

12 августа в Торгово-промышленной палате РФ состоялась церемония награждения лауреатов нового конкурса 
«Лидер качества – 2021», созданного для продвижения практических достижений людей, работающих в области 
качества. Организаторами конкурса выступили Роскачество и Росстандарт при поддержке Министерства промыш-
ленности и торговли Российской Федерации и Торгово-промышленной палаты РФ.

Одним из пяти лауреатов премии стала президент Сою-
за медицинских профессиональных организаций, главный 
внештатный специалист по управлению сестринской дея-
тельностью Министерства здравоохранения Российской 
Федерации в Уральском федеральном округе и Мини-
стерства здравоохранения Свердловской области, дирек-
тор Свердловского областного медицинского колледжа   
Ирина  Анатольевна Левина.

Открывая церемонию, руководитель Роскачества 
 М.А. Протасов отметил, что в целях достижения технологи-
ческого и отраслевого суверенитета вопросы качества имеют 
первостепенную важность. За последние годы, как заявил глава 
ведомства, удалось сформировать хорошую инфраструктуру 
предприятий, занимающихся вопросами качества. В прошлом 
году был учрежден конкурс «Лидер качества», который по-
зволяет отметить лидеров, создающих и продвигающих на 
практике национальную идеологию качества. М.А. Протасов 
подчеркнул вдохновляющую роль победителей и важность 
конечной цели их деятельности – улучшение качества жизни 
граждан России.

А.А. Ученов, заместитель министра промышленности и 
торговли РФ, в своем приветственном слове подчеркнул, 
что перед российскими компаниями сегодня стоят амбици-
озные задачи, а вопросы качества соизмеримы с вопросами 

безопасности продукции. Он заверил, что Минпромторг 
поддерживает все инициативы, связанные с качеством, в 
том числе и конкурс «Лидер качества – 2021». Как было 
отмечено, лауреаты этого года представляют важнейшие 
и востребованные отрасли экономики страны, в частности: 
здравоохранение, образование, ТЭК.

И.А. Левина, принимая почетный знак и диплом лауреата 
премии, напомнила, что Свердловский областной медицинский 
колледж – дважды лауреат премий Правительства Российской 
Федерации в области качества. Это особая история развития 
колледжа, сказала она, подчеркнув, что внедрение Националь-
ной концепции качества является кардинально важным. СОМК 
известен победами в реализации инициатив, новых проектов, 
реальных продвижений в системе менеджмента качества, 
социальной ответственности и бережливого производства, в 
сфере взаимодействия с практическим здравоохранением, 
инновационными подходами к организации образовательного 
процесса, созданием современных инфраструктурных реше-
ний, формированием материально-технического и информа-
ционно-методического базисов.

Завершая торжественную церемонию, М.А. Протасов еще 
раз тепло поздравил лауреатов, подчеркнув, что их победа осо-
бенная – они стали первыми победителями новой национальной 
премии «Лидер качества».
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Конкурс «Герои нашего времени – год 2022» состоялся в Цен-
тре детского творчества г. Сибай Республики Башкортостан. Он 
объединил сразу три профессиональных праздника – Между-
народный день скорой медицинской помощи, Международный 
день акушерки и Международный день медицинской сестры.

Герои нашего времени – год 2022

Мероприятие началось с торжественного поздравления 
и теплых пожеланий главного врача государственного бюд-
жетного учреждения здравоохранения Республики Башкор-
тостан «Центральная городская больница города Сибай» 
Радика Надыргулова. 

Торжественную часть продолжила церемония награж-
дения сотрудников медицинской организации почетными 
грамотами больницы за добросовестный труд и професси-
онализм. В ходе праздника состоялось чествование моло-
дых специалистов, а это молодые люди до 35 лет, которые 
пришли на работу в больницу в 2020-2022 гг. – 44 врача и 93 
специалиста среднего звена.

На праздник были приглашены ветераны.
В конкурсе приняли участие шесть команд: «Белые голуб-

ки» (детское отделение поликлиники), команда акушерского 
стационара «ГРО (Герои родильного отделения)», команда 
поликлинического отделения для взрослого населения «Убой-
ная сила», команда стоматологической поликлиники «Фрон-
товые сестрички», команда стационара «Россия», команда 
отделения скорой медицинской помощи «Храбрые сердца».

В рамках конкурса участникам пришлось пройти слож-
ные испытания: представить свою команду, составить план 
действий команды при различных чрезвычайных ситуациях, 
принять участие в конкурсе капитанов, выполнить домашнее 
задание «Медицина – во имя спасения мира». 

Энергичные и артистичные участники проявили находчи-
вость и смекалку и смогли доказать, что, будучи профес-
сионалами в своем деле, они и к творческим состязаниям 
подходят со всей ответственностью. Великолепно постав-
ленные номера «Медицина – во имя спасения мира», заклю-
чительного задания конкурса, были настоящими мини-спек-

таклями, которые заставили зрителей вспомнить Великую 
Отечественную войну. Это было эмоционально и трепетно. 
Зал сопереживал и громко аплодировал.

Выступление команд оценивало компетентное жюри, в 
состав которого вошли главный врач Радик Надыргулов, ве-
теран здравоохранения г. Сибай Екатерина Сухова, начальник 
отдела качества и безопасности медицинской деятельности, 
председатель совета молодых врачей Диля Хамитова, ко-
вид-инспектор Диля Буранбаева, председатель профсоюза 
медицинских работников Басир Шарипов, начальник отдела 
гражданской обороны и чрезвычайных ситуаций Ольга Ара-
пова, начальник юридического отдела Гузалия Баширова, 
преподаватель государственного автономного профессио-
нального образовательного учреждения Республики Башкор-
тостан «Сибайский медицинский колледж» Айгуль Ахмерова.

По итогам конкурса первое место было присвоено ко-
манде «Храбрые сердца» (отделение скорой медицинской 
помощи); второе место разделили между собой команды 
акушерского стационара «ГРО», отделение для взрослого 
населения поликлиники «Убойная сила» и команда стацио-
нара «Россия»; третье место досталось командам «Белые 
голубки» (детское отделение поликлиники) и «Фронтовые 
сестрички» (стоматологическая поликлиника).

С.Р. МУРЗАБАЕВА, медицинская сестра отделения 
скорой медицинской помощи Центральной городской 

больницы города Сибай Республики Башкортостан

В мероприятии приняли участие 14 ру-
ководителей. Главная цель мероприятия 
– на практике проработать особенности 
выявления потерь, а также изучить прин-
ципы каскадирования стратегических 
целей с использованием метода «Золо-
тые кольца» и инструмента визуального 
управления SQDSM.

Деловая игра имела соревнова-
тельный характер и состояла из пяти 

раундов, в ходе которых участники 
проходили тестирование по осно-
вам бережливого производства, 
выявляли потери и распределяли их 
на матрице приоритизации, состав-
ляли цели деятельности, в том числе 
долгосрочные, использовали метод 
«Золотые кольца» и SQDSM.

По итогам работы были определены 
победители:

 первое место заняла команда 
Нижнетагильского филиала Сверд-
ловского областного медицинского 
колледжа;

 второе место разделили команды 
Краснотурьинского, Серовского фи-
лиалов и Алапаевского центра меди-
цинского образования;

 третье место получила команда 
Красноуфимского филиала.

Деловая игра в рамках проекта Деловая игра в рамках проекта 
«Бережливый колледж»«Бережливый колледж»

В июне в рамках реализации проекта «Бережливый колледж» в Свердловском областном медицинском колледже 
прошла деловая игра «Целеполагание. SQDCM. Золотые кольца руководителя» для директоров филиалов колледжа 
и центров медицинского образования, а также их заместителей.

Церемония награждения сотрудников Центральной городской 
больницы г. Сибай
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23 июня в Екатеринбурге работала диалоговая онлайн-
площадка «Сестринское дело сегодня», приуроченная ко 
Всемирному дню медицинского работника и посвященная 
развитию сестринского дела в нашей стране. 

В мероприятии приняли участие около 3000 специали-
стов из медицинских организаций Московской, Ленин-
градской, Свердловской, Волгоградской, Курганской, 
Иркутской, Ульяновской, Курской, Кемеровской, Но-
восибирской, Оренбургской, Орловской, Ростовской, 
Самарской, Омской, Тюменской, Тульской, Тамбовской, 
Челябинской областей, Ставропольского, Хабаровского, 
Краснодарского, Приморского, Забайкальского края, 
ХМАО-Югры, ЯНАО, а также Республик Бурятия, Баш-
кортостан, Кабардино-Балкария, Татарстан, Мордовия, 
Чувашия, Крым, ДНР и ЛНР, а также Казахстана. 

Модератором мероприятия выступила заместитель 
директора по дополнительному профессиональному 
образованию Свердловского областного медицинского 
колледжа Е.А. Михайлева.

С приветственным словом к участникам мероприятия 
обратилась президент Союза медицинских профессио-
нальных организаций, главный внештатный специалист по 
управлению сестринской деятельностью Министерства 
здравоохранения Российской Федерации в Уральском 
федеральном округе и Министерства здравоохранения 
Свердловской области, директор СОМК И.А. Левина.

Рабочую часть мероприятия открыл доклад главного 
врача Белоярской центральной районной больницы 

Свердловской области Е.С. Жолобовой на тему «Пациен-
тоориентированные модели оказания первичной медико-
санитарной и экстренной помощи».  Докладчик отметила, 
что упорядочение потоков пациентов и минимизация их 
пересечений является основой повышения доступности 
медицинской помощи. Создание комфортной среды и 
доступной навигации обеспечивает удовлетворенность 
пациентов условиями пребывания в поликлинике, а орга-
низация эргономичного рабочего пространства ведет к 
сокращению потерь и повышению производительности 
труда. Увеличение времени работы врача с пациентом 
очень важно для человека, обратившегося за медицинской 
помощью.

О роли профессиональной позиции медицинского 
работника во взаимодействии с пациентами говорила в 
своем выступлении заведующая отделом психологиче-
ского сопровождения образовательного процесса СОМК  
И.А. Пупкова.

СЕСТРИНСКОЕ ДЕЛО СЕГОДНЯСЕСТРИНСКОЕ ДЕЛО СЕГОДНЯ

 «Кто такой Володя Солдатов, и поче-
му колледж носит его имя» – эту тему 
осветила представитель руководства по 
качеству и социальной ответственности 
колледжа О.И. Бурцева. Заместитель 
директора по учебно-производствен-
ной работе Э.В. Хазиева рассказала 
о реализуемых в колледже специ-
альностях, современном оснащении 
учебной организации и перспективах 
трудоустройства выпускников. От-
ветственный секретарь приемной 
комиссии А.А. Першина познакомила 

7 июня ГТРК «Регион-Тюмень» и ведущая программы «Час Тюмени» на Вести-
FM Валерия Руднева в прямом эфире обсудили с ключевыми сотрудниками 
Тобольского медицинского колледжа имени Володи Солдатова» его работу: 
историю, новости последнего времени, успехи, достижения, и, конечно, главное 
событие лета – приемную кампанию 2022. 

Утренние радиовстречи в ТобольскеУтренние радиовстречи в Тобольске

слушателей со списком необходимых 
документов, способами их подачи в 
приемную комиссию и категориями 
абитуриентов, имеющими приоритет 
при поступлении.

Взаимодействие с работодателями, 
активная творческая и проектная де-
ятельность, участие в волонтерском 
движении, условия проживания в обще-
житии и возможные виды стипендиаль-
ного поощрения – эти и многие другие 
вопросы интересовали слушателей 
трансляции.

Выступление на радио – это волни-
тельно, интересно и важно. Правильно 
созданная атмосфера в студии, пози-

тивная энергетика передается аудито-
рии прямого эфира.

Сегодня Тобольский медицинский 
колледж имени Володи Солдатова – 
одно из самых престижных учебных 
заведений региона. Колледж – это 
не только флагман по подготовке 
специалистов востребованных меди-
цинских специальностей, но и центр 
притяжения, где всегда царит теплая 
и дружественная атмосфера.

О.И. БУРЦЕВА, представитель 
руководства по качеству и 

социальной ответственности ГАПОУ 
ТО «Тобольский медицинскиц 

колледж им. В Солдатова» 

Участники радиоэфира обсудили историю 
создания, становление, рабочие будни То-
больского медицинского колледжа имени 
Володи Солдатова
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Очень важно, насколько развита коммуникативная 
компетентность медицинских специалистов, то есть их 
умение общаться, быстро и четко устанавливать деловые 
и дружеские контакты с людьми, быть хорошо осведом-
ленными в области коммуникаций и уметь воплотить знания 
на практике.

Не менее важна для успешной работы и профессио-
нальная позиция специалиста, отражающая его отноше-
ние к профессиональной деятельности, к самому себе 
как специалисту, к коллегам и пациентам, отметила И.А. 
Пупкова. Докладчик подчеркнула, что сформированная 
профессиональная позиция способствует профилактике 
конфликтов во взаимодействии с пациентами и коллегами.

Доклад «Влияние биомеханики тела на костно-мышеч-
ную систему при работе медицинской сестры» предста-
вила преподаватель государственного учреждения ЛНР 
«Луганский государственный медицинский университет 
имени Святителя Луки» М.В. Бударова.

Недееспособность пациентов, непосильный для ме-
дицинской сестры вес пациента или груза, неправильная 
поза во время подъема или перемещения, плохая эрго-
номика, плохое физическое и психологическое здоровье 
медицинской сестры – факторы, негативно влияющие на 
здоровье медицинского работника и в итоге на качество 
выполнения им профессиональных обязанностей, отме-
чалось в докладе.

М.В. Бударова рассказала о правилах безопасного 
перемещения тяжестей: одежда должна быть свобод-
ной, обувь – плотно облегать ногу; подошва  минимально 
скользить по полу; нельзя поднимать тяжести и работать, 
наклонив туловище вперед; при поднимании тяжелого 
груза его необходимо расположить как можно ближе 
к груди и только на согнутых и максимально прижатых к 
груди руках; нагрузку на руки распределяют равномерно, 
спину всегда держат прямо; если необходимо поднять 
предмет из низкого положения, присаживаются рядом с 
предметом, сохраняя прямое положение спины, берут его 
в руки и прижимают к туловищу, а затем встают, сохраняя 
прямую спину; если нужно помочь больному, лежащему 
в кровати, допустимо не склоняться над ним и не тянуться к 
дальнему краю кровати, а встать на край кровати на одно 
колено и, крепко опираясь на него, помочь больному; ноги 
необходимо ставить на ширину плеч, стопы – параллельно 
друг другу.

Алгоритм выбора и установки устройств длительного 
венозного доступа, принципы его обслуживания и исполь-
зования представила в своем выступлении медицинская 
сестра-анестезист отделения анестезиологии-реанимации 
с палатами реанимации и интенсивной терапии для взрос-
лого населения Курганского областного онкологического 
диспансера Ю.В. Колташева.

Она подробно остановилась на алгоритме установки 
PICC-катетера и порт-системы и принципах обслуживания 
устройств длительного венозного доступа, подчеркнув, 
что установка длительного венозного доступа облегчает 
пациентам прохождение длительного лечения и снижает 
травматичность кожных покровов. Среди главных пре-
имуществ устройств длительного венозного доступа: 
защита от инфицирования, отсутствие боли и повторного 

повреждения вен; порт-система устанавливается на срок 
до 5 лет; PICC-катетер – до 6 месяцев и работает кругло-
суточно; пациент продолжает работать и вести обычный 
образ жизни, который был до имплантации системы или 
PICC-катетера; простота в использовании, обслуживании 
и уходе.

Роль медицинской сестры в реабилитации стомиро-
ванных пациентов стала темой доклада медицинской 
сестры приемного хирургического отделения Сургутской 
окружной клинической больницы Г.С. Альмухамето-
вой. Увеличение числа людей, перенесших операции с 
формированием кишечной стомы; снижение качества 
жизни пациента и частая инвалидизация, а также следую-
щая за ней социальная дезинтеграция, отсутствие четко 
сформированной структуры организации помощи этому 
контингенту больных; отсутствие в перечне медицинских 
специальностей специалиста по реабилитации стомиро-
ванных пациентов – все это факторы, обуславливающие 
актуальность проблем реабилитации стомированных 
пациентов, отмечалось в докладе.

Г.С. Альмухаметова перечислила обязанности медицин-
ской сестры, осуществляющей уход за стомированными 
пациентами: предоперационная подготовка и наблюдение, 
обучение и консультирование пациентов и их родственни-
ков, контроль процесса реабилитации пациентов, оказание 
помощи в адаптации пациентов к новому образу жизни, 
сотрудничество с учреждениями города по вопросам 
организации реабилитационного процесса и обеспечения 
стомированных пациентов средствами ухода за стомой.

Цель стоматерапевтической помощи – обучение паци-
ента самостоятельному уходу, создание условий для эф-
фективной реабилитации и обеспечение высокого качества 
жизни, подчеркнула докладчик в заключение.

С докладом «Оптимизация приёма пациентов на 
стационарное лечение» выступила старший фельдшер 
Многопрофильного клинического медицинского центра 
«Медицинский город» (г. Тюмень) М.В. Грищенко.

Докладчик представила план мероприятий по реализа-
ции проекта «Оптимизация работы приема пациентов на 
стационарное лечение», реализуемом в Центре. Отбор на 
госпитализацию проводится на очередном амбулаторном 
приеме; осуществляется формирование общей сетки 
записи на госпитализацию в стационар с обеспечением 
доступа к этой сетке; проводится реорганизация штатных 
единиц приемного отделения; приобретается комфорт-
ная мебель для ожидания; создаются условия для при-
ема пищи; размещаются информационные материалы, 
журналы; разрабатывается чек-лист (клинический мини-
мум для госпитализации по направлениям). В результате 
реализации проекта сократилось время оформления на 
госпитализацию, повысилась удовлетворенность пациен-
тов, улучшилось качество оформления документации при 
госпитализации. 

И.А. ЛЕВИНА, президент Союза медицинских 
профессиональных организаций, директор 

Свердловского областного медицинского колледжа,
А.В. АВЕРИН, 

менеджер Союза медицинских
 профессиональных организаций
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В Нижнем Новгороде в гибридном формате прошла Школа медицинских сестер «Сестринское дело в хирургии 
и АиР», основной темой стал опыт работы в условиях пандемии COVID-19. Организаторами школы выступили 
Министерство здравоохранения Нижегородской области, Нижегородская городская клиническая больница 
№5,  Профессиональная ассоциация специалистов с высшим и средним медицинским и фармацевтическим об-
разованием Нижегородской области.

Школа для хирургических медицинских Школа для хирургических медицинских 
сестер и медсестер-анестезистов прошла сестер и медсестер-анестезистов прошла 

в Нижнем Новгороде в Нижнем Новгороде 

Со словами приветствия к участникам мероприятия обрати-
лись президент Профессиональной ассоциации специалистов 
с высшим и средним медицинским и фармацевтическим об-
разованием Нижегородской области, заместитель директора 
Нижегородского центра повышения квалификации и профес-
сиональной переподготовки специалистов здравоохранения 
Е.В. Вагина; главный врач Нижегородской городской клиниче-
ской больницы №5 Н.В. Родин; председатель медицинского 
совета Нижегородской городской клинической больницы 
№5 Н.Н. Сухачева.

Рабочую часть школы открыл доклад «Опыт перепро-
филирования многопрофильного стационара под ковид-го-
спиталь», с которым выступила главная медицинская сестра 
Нижегородской областной клинической больницы им. Н.А. 
Семашко Е.Н. Дмитриева.

В медицинской организации большое внимание уделяется 
маршруту следования персонала из «грязной» в «чистую 
зону» и наоборот. Для снижения риска инфицирования со-
трудников на выходе из «красной зоны» установлен дезин-
фекционный шлюз. 

Главным врачом больницы был подписан приказ о штатном 
расписании для ковид-госпиталя. Произведен расчет необ-
ходимого количества средств индивидуальной защиты для 
работы в «красной зоне».

Особенности организации сестринского дела в обсер-
вационном отделении в условиях многократного перепро-
филирования были представлены в докладе главной медсе-
стры Клинической больницы №4 ФМБА России «ПОМЦ» 
(г. Нижний Новгород) О.Б. Отвагиной. Докладчик рассмо-
трела основные принципы работы медицинской сестры 
общего профиля в условиях обсерватора, а также подходы 
к обучению среднего медицинского персонала новым ком-
петенциям.

«Оказание медицинской сестринской помощи пациентам 
гематологического профиля в пандемию COVID-19» – эту 

тему раскрыла в своем докладе старшая медицинская се-
стра терапевтических отделений Тольяттинской городской 
клинической больницы №5 О.В. Бишко. Она ознакомила 
аудиторию с особенностями организации медицинской 
сестринской помощи пациентам в гематологическом отделе-
нии, методикой проведения сестринского обследования в при-
емно-диагностическом отделении в момент госпитализации. 

Опытом выполнения сосудистых хирургических вмеша-
тельств в условиях перепрофилированного стационара для 
лечения пациентов с новой коронавирусной инфекцией по-
делилась старшая медсестра операционного блока бюджет-
ного учреждения Чувашской Республики «Республиканский 
кардиологический диспансер» А.В. Кайсарова (г. Чебоксары). 
В докладе освещались принципы работы операционной меди-
цинской сестры при выполнении хирургических вмешательств 
пациентам с новой коронавирусной инфекцией, правила под-
готовки рабочего места в операционной.

Практический опыт оксигенотерапии у пациентов с острой 
дыхательной недостаточностью представила медицинская 
сестра отделения реанимации и интенсивной терапии Ниже-
городской городской клинической больницы №5 Т.С. Котова. 
Она рассказала о методах оксигенотерапии и респираторной 
поддержки у пациентов хирургического профиля в условиях 
работы отделения реанимации и интенсивной терапии.

Доклад старшей медицинской сестры отделения анестезио-
логии и реанимации Городской больницы №1 г. Октябрьский 
Республики Башкортостан Д.Р. Ахмадуллиной был посвящен 
практическому опыту медицинской сестры-анестезиста при 
оказании анестезиологического пособия пациентам с новой 
коронавирусной инфекцией.

Докладчик уделила внимание тонкостям подготовки 
рабочего места в операционной: наркозно-дыхательного 
аппарата, набора для интубации, экстубации, санации тра-
хеобронхиального дерева, лекарственных средств для про-
ведения анестезии.

На конференции был представлен интересный опыт перепрофи-
лирования в ковид-госпиталь, а также организации противоэпиде-
мических мер в Нижегородской областной клинической больнице  
им. Н.А. Семашко 

Правила составления и коррекции СОП представила старшая мед-
сестра ОРИТ №2 Самарской областной клинической больницы  
им. В.Д. Середавина А.А.Убина 
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«Профилактика инфекций, связанных с оказанием медицин-
ской помощи, в рамках концепции “Изолированный пациент”» 
– такова была тема выступления преподавателя Российского 
университета дружбы народов М.Б. Бершадской (г. Москва). 
Докладчик рассказала о методиках безопасного сосудистого 
доступа, профессиональных компетенциях медицинской 
сестры при проведении катетеризации мочевого пузыря, 
санации, респираторной поддержки с учетом санитарно-
противоэпидемического режима. 

Правила составления СОП и своевременной коррекции 
документа в зависимости от обстоятельств оказания меди-
цинской помощи представила старшая медицинская сестра 
отделения реанимации и интенсивной терапии №2 Самар-
ской областной клинической больницы им. В.Д. Середавина 
А.А.Убина.

На работу медиков влияет ряд важных условий – эпидеми-
ологическая обстановка, изменения нормативно-регламен-
тирующей базы, новые ресурсы, оборудование, технологии. 
Изменения должны воздействовать и на организацию про-
фессионального развития медицинского персонала, а также 
на процессы стандартизации сестринских манипуляций, под-
черкнула докладчик.

С докладом на тему «Работа в экстренном хирургическом 
отделении, отделении реанимации и интенсивной терапии с 
больными в условиях пандемии COVID-19» выступила клини-
ческий ординатор кафедры госпитальной хирургии им. Б.А. 

Королева Приволжского исследовательского медицинского 
университета (г. Нижний Новгород) Е.А. Коновалова. Она пред-
ставила практический опыт оказания сестринским персоналом 
экстренной хирургической помощи пациентам, перенесшим 
коронавирусную инфекцию.

Принципам психологической поддержки пациентки членами 
анестезиологической бригады при различных видах анестезио-
логического пособия при операции кесарево сечение посвятила 
свой доклад старшая медицинская сестра-анестезист клиники 
акушерства и гинекологии Военно-медицинской академии 
имени С.М. Кирова (г. Санкт-Петербург) С.В. Неводник.

Важным аспектом психологической поддержки является 
правильное и полное информирование пациентки врачом-ане-
стезиологом и медицинской сестрой-анестезистом о предстоя-
щей операции экстренного кесарева сечения и проводимых 
манипуляциях анестезиологического пособия. Этому вопросу 
должно быть уделено внимание в нормативно-правовых до-
кументах клиники.

Завершил работу Школы доклад, посвященный дистанцион-
ному обучению среднего медперсонала, его положительным 
и отрицательным аспектам, а также путям совершенствования 
последипломного образования медиков. Доклад представил 
операционный медицинский брат Нижегородской городской 
клинической больницы №5 Л.Р. Тумаков. 

А.В. АВЕРИН, менеджер Союза медицинских 
профессиональных организаций

Доклад «Нормативно-правовое регу-
лирование медицинской деятельности. 
Изменения в законодательстве, всту-
пившие в силу в 2022 году» представила 
ассистент кафедры управления и эконо-
мики фармации и фармацевтической 
технологии Приволжского исследова-
тельского медицинского университета 
(ПИМУ) Елена Аношкина. Докладчик 
уделила особое внимание измене-
ниям в лицензировании медицинской 
деятельности, отметив, что с 1 января 
2021 года выписка из реестра лицензий 
предоставляется в форме электрон-
ного документа. В связи с переходом 
на реестровую модель с 1 января 2021 
года отменена возможность получения 
дубликата лицензии.

 Стандартным операционным про-
цедурам, принципам их создания и 
актуализации посвятила свое выступле-
ние декан медико-профилактического 

Важные аспекты работы организатора Важные аспекты работы организатора 
сестринской деятельности сестринской деятельности 

Интересное мероприятие, адресованное организаторам сестринского дела, прошло недавно в Нижнем Новгороде.  
Модератором конференции выступила президент профессиональной ассоциации специалистов с высшим и средним 
медицинским и фармацевтическим образованием Нижегородской области, заместитель директора Центра повышения 
квалификации и профессиональной переподготовки специалистов здравоохранения в регионе Елена Вагина.

факультета и факультета высшего се-
стринского образования, заведующая 
кафедрой экономики, менеджмента 
и медицинского права ПИМУ Т.В. По-
здеева. Докладчик дала рекомендации 
по разработке полезного и реально 
работающего документа, преодоле-
нию сопротивления в коллективе при 
внедрении новых стандартов работы.

Принципы безопасности при заборе 
биологического материала и работе 
в аварийных ситуациях рассматрива-
лись в докладе врача-эпидемиолога 
Нижегородского областного центра 
по профилактике и борьбе со СПИД и 
инфекционными заболеваниями И.А. 
Касьяновой.

Ей был представлен алгоритм дей-
ствий медиков при аварийной ситуации 
в свете нового санитарного законода-
тельства, приведен анализ финансовых 
и временных затрат при использовании 

вакуумных систем для забора крови. 
С докладом на тему «Исследование 

уровня сформированности коммуни-
кативной компетенции медицинского 
работника» выступила медицинская 
сестра Нижегородского областного 
неврологического госпиталя ветеранов 
войн Т.Н. Красавина.

В докладе рассматривались понятие, 
структура и специфика коммуникатив-
ной компетенции в сфере здравоох-
ранения, формы и методы развития 
навыков эффективной коммуникации. 

Завершил работу конференции 
доклад старшей медицинской сестры 
Новосибирской клинической район-
ной больницы №1 О.Н. Губайдулиной 
о принципах организации выездной 
службы паллиативного отделения боль-
ницы и о работе медсестры в системе 
паллиативной помощи.

Наш корреспондент



1919СМПО  СМПО  СМПО  СМПО  СМПО  СМПО  СМПО  СМПО  

Благополучие специалистов – их объединение! МЕДИЦИНСКИХ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ 
ОРГАНИЗАЦИЙ

В Самаре прошла научно-практическая конференция «Актуальные вопросы в организации ЦСО», подготовленная 
Самарской региональной общественной организацией медицинских сестер и Пензенским институтом усовершен-
ствования врачей – филиалом Российской медицинской академии непрерывного профессионального образования» 
Министерства здравоохранения Российской Федерации.

АКТУАЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ В ОРГАНИЗАЦИИ ЦСО

Модератором конференции вы-
ступила заместитель главного врача 
по работе с сестринским персона-
лом ООО «МедГард» О.П. Пензина.

Перед началом работы конферен-
ции ее участников приветствовала  
президент Самарской региональной 
общественной организации меди-
цинских сестер, член Самарской 
общественной палаты, член правле-
ния Союза медицинских профессио-
нальных организаций Н.Н. Косарева.

С докладом «Современные тре-
бования санитарных правил к жид-
костной химической стерилизации. 
Опыт применения» выступила стар-
шая медицинская сестра централи-
зованного стерилизационного отде-
ления Самарской областной детской 
клинической больницы имени Н.Н. 
Ивановой Эллина Брусенцева.

В настоящее время есть несколько 
способов стерилизации многоразо-
вых медицинских изделий, в пода-
вляющем большинстве с использо-
ванием высоких температур, но для 
части изделий высокая температура 
губительна. Альтернативный вари-
ант – это химическая стерилизация, 
в том числе с помощью растворов 
различных химических веществ. 
Этот метод весьма непрост в испол-
нении и сохранении стерильности. 
Э. Брусенцева осветила в докладе 
новые требования к стерилизации 
химическими растворами и рас-
смотрела результаты внедрения в 
практику медицинской организации 
стандарта по жидкостной химиче-
ской стерилизации.

Медицинская сестра ООО «Меди-
цинский лучевой центр» (г. Самара) 
Светлана Бынкова представила в 
своем выступлении современные 
подходы к упаковке и хранению 
стерильных изделий и рассказала 
о разнообразных одноразовых и 
многоразовых материалах, кото-

рые используются для сохранения 
стерильности изделий. Спикер опи-
сала ряд правил, нюансов, которые 
помогают предотвратить потерю 
простерилизованными изделиями 
стерильности, рассказала, как пра-
вильно проводить упаковку изделий 
для стерилизации, какие условия 
должны соблюдаться для сохранения 
стерильности в различных упаковках, 
а также о недостатках и преиму-
ществах различных материалов для 
упаковки. 

Направлениям совершенствования 
работы ЦСО с целью повышения ка-
чества медицинских услуг посвятила 
свой доклад старшая медицинская 
сестра дезинфекционно-стерили-
зационного отделения Самарского 
областного клинического онкологи-
ческого диспансера Елена Анисимо-
ва. Докладчик говорила о внедрении 
инноваций в работу ЦСО, позволяю-
щих максимально использовать тру-
довые ресурсы, грамотно построить 
логистику, минимизировать риски 
инфекций, связанных с оказанием 
медицинской помощи, влияющих на 
качество оказываемой медицинской 
помощи.

«Многообразие и многофункцио-
нальность современных индикаторов 
стерилизации» – такова была тема 
доклада заместителя главного врача 
по работе с сестринским персона-
лом ООО «МедГард» (г. Самара) 
Оксаны Пензиной. Она рассказала о 
видах и классах современных индика-
торов стерилизации и о том, в каких 
случаях эти индикаторы применяют, 
о преимуществах и недостатках раз-
личных видов индикации, ознакомила 
участников конференции с норма-
тивной документацией, регулиру-
ющей применение индикаторов, а 
также с правилами документирова-
ния процесса.

О работе ЦСО Федерального на-

учно-клинического центра медицин-
ской радиологии и онкологии ФМБА 
России (г. Димитровград) рассказала 
в своем выступлении медицинская 
сестра стерилизационной ЦСО Яна 
Булич.

В любой медицинской организа-
ции важно качество дезинфекции 
и стерилизации многоразовых ме-
дицинских изделий, от него зависит 
качество оказываемого лечения, 
отсутствие или наличие осложнений 
инфекционной природы, подчеркну-
ла докладчик. 

Для обеспечения инфекционной 
безопасности важно грамотно ор-
ганизовать все этапы обработки и 
хранения изделий медицинского 
назначения. Я. Булич поделилась 
опытом, как правильно проводить 
зонирование помещений ЦСО и 
каким должен быть их состав, какие 
материалы предпочтительно исполь-
зовать при ремонте в ЦСО, как опти-
мально распределить обязанности 
между сотрудниками, почему важно 
иметь в штате отделения инженера 
по медицинскому оборудованию, 
как внедрить электронный доку-
ментооборот между центральным 
стерилизационным отделением и 
другими структурными подразде-
лениями. 

С докладом на тему «Особенности 
современного медицинского обра-
зования и возможности получения 
допуска к профессиональной дея-
тельности» выступила руководитель 
аккредитационно-симуляционного 
центра Самарского медицинского 
колледжа им. Н. Ляпиной Елена 
Хытова.

Докладчик рассказала об осо-
бенностях современного базового 
образования, с какой целью вне-
дрены программы бакалавриата и 
образовательные стандарты, как 
правильно подготовить пакет доку-



20 СМПО  СМПО  СМПО  СМПО  СМПО  СМПО  СМПО  СМПО  

Благополучие специалистов – их объединение!МЕДИЦИНСКИХ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ 
ОРГАНИЗАЦИЙ

ментов для аккредитации по специ-
альности, какие ошибки наиболее 
часто встречаются при оформлении 
портфолио, куда и когда отправлять 
документы, как грамотно составить 
график индивидуального обучения.

Обзор нововведений в санитар-
ном законодательстве Российской 
Федерации в сфере дезинфекции 
и стерилизации сделала старшая 
медицинская сестра поликлиники 
ООО «МедГард» (г. Тольятти) Елена 
Кузнецова. В рамках регуляторной 
гильотины в последние несколько 
лет были отменены сотни старых 
нормативных актов. На изменениях 
в санитарном законодательстве  
Е. Кузнецова сделала особый акцент 
и рассказала, как правильно постро-
ить работу по-новому.

«Актуализация внедрения метода 
«Сестринская технология» в без-
опасную среду для пациента и меди-
цинского персонала» – такова была 
тема выступления старшего пре-
подавателя кафедры сестринского 
дела негосударственного образо-
вательного частного учреждения 
высшего образования «Московский 
финансово-промышленный уни-
верситет «Синергия» (г. Москва) 
Марины Шарочевой.

Лектор отметила важность вне-
дрения стандартных операционных 
процедур в работу, рассказала о 
значимости внедрения сестринских 
технологий в практическое здраво-
охранение и подчеркнула их влияние 
на работу сотрудников и обеспе-
чение безопасности, в том числе 
инфекционной.

Физико-химические аспекты об-
работки многоразовых медицин-
ских инструментов в медицинской 
организации стали темой доклада  
врача-эпидемиолога отделения ин-
фекционной безопасности и гигиены 
федерального бюджетного учреж-
дения здравоохранения Самарской 
области «Клиники Самарского госу-
дарственного медицинского универ-
ситета» Кристины Ванюшиной. 

Она осветила проблемы, воз-
никающие при неправильном ис-
пользовании дезинфицирующих 
средств, неподготовленной воды 
для обработки многоразовых ин-
струментов, рассказала, почему 

возникает коррозия даже при пра-
вильной концентрации и экспозиции 
дезинфицирующего средства, как 
влияют физические и химические 
факторы на появление микротрещин 
на инструментах.

Особое внимание в докладе уде-
лялось преимуществам механизиро-
ванной дезинфекции и  «подводным 
камням» данного метода, принципам 
выбора дезинфицирующего средства 
для различных типов инструментов и 
способам продления срока их службы. 

С докладом на тему «Организация 
неотложной помощи при возникно-
вении аварийной ситуации в ЦСО» 
выступил заведующий отделением 
анестезиологии и реанимации ООО 
«МедГард» Михаил Филатов.

Он отметил, что в центральном 
стерилизационном отделении ме-
дицинских организаций, как пра-
вило, находится немало объектов, 
представляющих опасность для 
сотрудников. Это и стерилизаторы 
с повышенным давлением, высо-
кой температурой, химическими 
веществами (формальдегид, озон, 
этилен оксид) и многое другое. 
Соблюдение техники безопасности 
очень важно, подчеркнул М. Фила-
тов. Он рассмотрел наиболее часто 
случающиеся аварийные ситуации, 
научил, как правильно организовать 
медицинскую помощь, какой долж-
на быть последовательность действий 
при различных аварийных ситуациях, 
чтобы спасти жизнь и здоровье со-
трудников ЦСО.

Пути совершенствования работы 
моюще-дезинфицирующих машин 
в центральных стерилизационных 
отделениях стали темой выступления 

регионального менеджера по раз-
витию бизнеса ООО «ВИТА-ПУЛ» 
(г.Москва) Сергея Ненашева. Он 
рассказал об оптимизации работы 
моюще-дезинфицирующих машин в 
ЦСО, о методах экономии в условиях 
кризиса при сохранении качества об-
работки изделий.

Старшая медицинская сестра цен-
трального стерилизационного отде-
ления Пензенской областной клини-
ческой больницы им. Н.Н. Бурденко 
Татьяна Кликунова рассмотрела осо-
бенности организации работы ЦСО 
перинатального центра больницы.

Докладчик отметила, что ЦСО пе-
ринатального центра несет основную 
ответственность за профилактику 
инфекций, связанных с оказанием 
медицинской помощи, в родовспо-
могательном учреждении, именно 
поэтому в практику работы ЦСО 
был внедрен ряд инновационных 
подходов. С целью обеспечения 
безопасной среды в медицинской 
организации в рамках реализации 
комплекса мероприятий по контро-
лю качества работы сестринского 
персонала были разработаны и вне-
дрены стандартные операционные 
процедуры и чек-листы. Комплекс 
таких мероприятий позволил сни-
зить уровень инфекций, связанных с 
оказанием медицинской помощи, в 
перинатальном центре и организо-
вать безопасную работу в условиях 
пандемии COVID-19, а также обе-
спечить высокое качество оказания 
медицинской помощи в родовспо-
могательном учреждении.

А.В. АВЕРИН, 
менеджер Союза медицинских 

профессиональных организаций

Выступает медицинская  
сестра ООО «Медицинский 
лучевой центр», г. Самара  
С.В. Бынкова

Доклад старшей медицин-
ской сестры поликлиники 
ООО «МедГард», г. Тольятти 
Е.А. Кузнецовой

Свой доклад представля-
ет старшая медицинская  
сестра ЦСО Пензенской  
областной клинической 
больницы им. Н.Н. Бурденко 
Т.В. Кликунова


