
Развитие кадрового потенциала, путём формирования 

эффективной траектории подготовки среднего звена с 

учетом текущих и перспективных потребностей 

практического здравоохранения Пермского края

Главная медицинская сестра                                                                                                   
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«Кадры»

«ОБРАЗОВАНИЕ 
ДЛЯ РЫНКА ТРУДА»

ФП УПРАВЛЕНИЕ 
РЫНКОМ ТРУДА»



Методические рекомендации построения технологической цепочки по 
профессиональной ориентации и маршрутизации а конкретные организации региона

Рекомендации построены как последовательная 

технологическая цепочка, где любое отклонение или 

бездействие одного участника делает сложно реализуемыми 

последующие этапы маршрутизации молодёжи



Непрерывная образовательная траектория между

школой- колледжем -работодателем



Алгоритм бесшовного, 
межведомственного сопровождения 
обучающихся и выпускников от 
профессиональной ориентации и 
осознанного выбора профессии до 
практической подготовки, целевого 
обучения и последующего 
трудоустройства в медицинские 
организации региона с учетом 
прогнозируемой кадровой 
потребности рынка труда

Алгоритм бесшовшовного межведомственного 
сопровождения

1. Совместная 
профориентация 

школьников и 
приёмная кампания 
с участием центров 

занятости и 
работодателей

СПО взаимодействуют с центрами занятости для проведения 
профтуров, профессиональных проб, дней открытых дверей, а также 
с работодателями – для презентации востребованных профессий и 

организации целевого обучения через ЕЦП «Работа в России»

2. Организация 
практик, стажировок и 

временного 
трудоустройства в 

партнёрстве с 
центрами занятости и 

предприятиями

СПО совместно с центрами занятости формируют банк вакансий для 
практик/стажировок (модуль на «Работе в России»), заключают 

соглашения с работодателями о практической подготовке, летнем 
трудоустройстве и перевода студентов на индивидуальные учебные 

планы

3. Выявление риска не 
трудоустройства и 
индивидуальное 
сопровождение 

студентов во 
взаимодействии с 

центрами занятости

СПО с центрами занятости совместно проводят ежегодную оценку 
риска не трудоустройства, направляют студентов группы риска для 

составления индивидуального плана карьерного развития

4. Содействие 
трудоустройству 
выпускников и 

мониторинг занятости

Организуют участие студентов в ярмарках вакансий, групповых 
собеседованиях, тренингах по резюме; взаимодействуют с центром 

занятости для трудоустройства; анализируют причины не 
трудоустройства с использованием дашбордов «Работа в России»

5. Развитие 
профессиональных 

компетенций, 
переобучение и 
использование 

цифровых платформ

Реализуют программы ДПО и профессионального обучения; участвуют в 
чемпионатах профессионального мастерства, информируют студентов о 

роли цифровых платформ, размещают ссылки на них

СПО

РаботодательШкола



Пермский Край

Площадь территории –160 237 кв. км.

Плотность населения –15,65 чел/кв. км.

Численность населения –2 508 352 человек

Численность детского населения от 0 до 18 лет 
включительно –556 685 человек

Максимальная протяжённость с севера на юг 645 

км, с запада на восток — почти 420 км.
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17зданий

59664,7м2 общая 
площадь зданий

11,11га площадь
земельного участка

Всего 919 
сотрудников

Структура

Мощность 936 коек

 Хирургическая служба –310 коек

 Педиатрическая служба –235 коек

 Пермский краевой онкогематологический центр им. Ф.П. Гааза - 51 койка 

В составе общего коечного фонда развернуто 39 коек

реанимации и интенсивной терапии.

 Койки санаторно-курортного лечения – 340 коек

 Консультативно-диагностическая поликлиника 247 посещений в смену

397средний медицинский
персонал

226 Врачей и провизоров

27Младший медицинский
персонал

269Прочий персонал
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26820 4787 5057
Пролечено 

пациентов 

36664

круглосуточный стационар дневной стационар

Ежегодно более 30 000 детей получают 
специализированную медицинскую помощь

72% 12% 16%

санаторно-курортное лечение

Средняя длительность лечения –6,4

Средняя занятость койки –316,7

Количество операций -20747

Оперативная активность 80,9%3717
18%

Плановые операции

Экстренные операции

20 747

17030
82%

Выездная поликлиника
Специалистами выездных бригад выполнено 215 выездов

в 50 территории Пермского края. Осмотрено 4082пациента.

Высокотехнологичная медицинская помощь
оказывается по 13 профилям.

1025 госпитализаций, 592 операции.

Консультативно-диагностическая поликлиника
Количество консультаций – 107 525 посещений.

Консультативные приемы ведутся по 20 специальностям.

Работа отделения экстренной консультативной скорой
медицинской помощи
(Реанимационно-консультативный центр)
Всего обслужено детей: 1178

Телемедицинские консультации

1321

8961 9438 9529
11574 12701

14637

ТМК со специалистами КДКБ

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

420
636 710

943 984 1051
1206

ТМК с Федеральными центрами

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025



Влияние участия медицинских организаций в ежегодных опросах о перспективной кадровой 

потребности на количество выпускников востребованной специальности

Цель опроса — определить профессионально-

квалификационную структуру общей и замещающей 

потребности экономики в кадрах для обеспечения их 

подготовки в системах среднего профессионального 

образования  по соответствующим специальностям 

квалификациям

Ежегодно участвует во Всероссийском 

опросе работодателей о перспективной 

кадровой потребности

Работодатель

Учреждения СПО заинтересованы в 
вовлечении своих индустриальных партнеров 
в прохождение Всероссийского опроса 
работодателей о перспективной кадровой 
потребности.

Кадровая потребность = 
Контрольные цифры приема



Реализация мероприятий по профессиональной ориентации школьников медицинских 

классов на платформе «Билет в Будущее»

Профориентационная экскурсия для школьников «День в детской хирургии»
1. Цель мероприятия: Погружение школьников 9-11 классов в 
профессиональную среду детской хирургии для осознанного выбора будущей 
профессии, формирования представления о специфике работы, требованиях к 
специалистам и развития интереса к медицине.
2. Задачи:
информационная - познакомить с работой детского хирургического 
стационара, его структурой, основными направлениями деятельности на 
современном этапе развития здравоохранения Пермского края.
профориентационная-показать спектр медицинских специальностей ( 
детский хирург, анестезиолог-реаниматолог, операционная сестра, палатная 
медсестра, медсестра приёмного отделения, медсестра анестезист,рентгент 
лаборант, медицинская сестра ЦСО) , их взаимодействие при оказании 
помощи в условиях многопрофильной медицинской организации 3 уровня.
мотивационная- мероприятие способно стать мощным стимулом для 
осознанного выбора профессии, помогая не только заинтересовать, но и 
отсеять тех, кто не готов к трудностям и высокой ответственности 
медицинской специальности. 
образовательная-дать базовые знания об основных аспектах оказания 
хирургической помощи детскому населению Пермского края, обеспечения 
качества и безопасности.
воспитательная-сформировать уважение к профессии медицинского 
работника подчеркнув социальную значимость и гуманистическую 
составляющую, а также понимание важности здоровья и ответственного 
отношения к нему.
3. Целевая аудитория: Учащиеся 9-11 классов, проявляющие интерес к 
биологии, химии, медицине, и их педагоги.
4. Формат: Очно-ознакомительная экскурсия с элементами интерактива и 
общения со специалистами.
5. Примерный план мероприятия (продолжительность 2-2,5 часа):

1. Совместная профориентация школьников и приёмная кампания с 
участием центров занятости и работодателей



Кластер – создаваемое по отраслевому принципу на основе соглашения о партнёрстве без 

образования юридического лица объединения образовательных организаций, реализуемых 

СПО  с организациями действующими  в реальном секторе экономики.

Организация практик, стажировок и временного трудоустройства в 
партнёрстве с центрами занятости и медицинскими организациями

Участие работников ГБУЗ ПК КДКБ в реализации образовательных программ 

профессионалитета.

 Организация практического обучения студентов:адаптация,наставничество.

 Освоение манипуляций высокого риска в симуляционном классе клиники

 Освоение оказания неотложной медицинской помощи путём моделирования 
ситуации при условии работы в междисциплинарной бригады с видео 
регистрацией происходящего.

 Внутренний аудит подготовки студентов по средствам опроса, наблюдения за 
выполнением: требований профилактических мероприятий ИСМП, алгоритмов 
манипуляций, использованием речевых модулей, правил коммуникационной 
грамотности.

 Участие в подготовке выпускников к ПА,ПСА.

 Трудоустройство студентов на должности младшего медицинского персонала с 
последующей первичной переподготовкой за счет работодателя, помощь в 
подготовке к ПСА и переводом на выбранную должность.

 Заключение 3 сторонних целевых договоров в соответствии с потребностью 
клиники в кадрах на ближайшие 3-5 лет.



Привлечение сотрудников медицинских организаций с высшим и средним медицинским образованием к 

реализации образовательных программ «Профессионалитета»  в качестве преподавателей, в том числе программ 

дополнительного профессионального образования

СДЕЛАТЬ СПО ПРАКТИКООРИНТИРОВАННЫМ,ПРИБЛИЗИТЬ ПОДГОТОВКУ КАДРОВ К РЕАЛЬНЫМ ПОТРЕБНОСТЯМ

РАБОТОДАТЕЛЯ!!!

Развитие, профессиональных компетенций, переобучение и использование цифровых 

платформ
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Процесс адаптации
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Актуальные вопросы организации сестринского ухода

Содержание

Базисные ценности сотрудников среднего медицинского персонала нашей клиники

Общая формула удовлетворённости

Секреты эффективной коммуникации

Применение риск ориентированного подхода

4 истины о «безопасности» ОПАСНОСТИ!!! медицины

Основные факторы риска и снижение их вероятности

Коучинг здоровья

Уважаемый сотрудник,соратник,единомышленник,предлагаем ознакомиться с информацией, которая необходима при работе в нашей 

клинике. Очень просим не столько прочитать ,сколько прочувствовать всю серьёзность ниже представленного материала. Это поможет 

всем нам достигнуть самой важной цели нашей работы: 

«Каждый день пребывания ребенка

в нашей клинике должен быть безопасным, свободным от боли, наполненный радостью, смыслом и мечтами»

Уважаемый коллега, начинающий трудовую деятельность в нашей клинике, надеемся на то, что полученная Вами информация, поможет 

Вам снизить временные затраты на адаптацию в нашем большом коллективе, а главное избежать рисков профессиональных ошибок.

Надеемся на долгосрочное сотрудничество.

Мы всегда рядом и готовы прийти на помощь!
Вместе мы сила!



Спасибо за внимание
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