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Идея создания Самарской региональ-
ной общественной организации медицин-
ских сестер, объединяющей сестринский 
персонал региона, принадлежит Сергею 
Ивановичу Двойникову, Татьяне Ивановне 
Вяловой и первым 26 выпускникам вечер-
него факультета высшего сестринского 
образования Самарского государствен-
ного медицинского университета.

Татьяна Ивановна Вялова занимала на 
тот момент должность заместителя на-
чальника управления здравоохранения 
Самарской области, а Сергей Иванович 
Двойников был деканом факультета 
высшего сестринского образования, заве-
дующим кафедрой сестринского дела Са-
марского государственного медицинского 
университета (сегодня С. И. Двойников — 
главный внештатный специалист-эксперт по 
управлению сестринской деятельностью 
Министерства здравоохранения РФ). 

ÑÀÌÀÐÑÊÀß ÐÅÃÈÎÍÀËÜÍÀß
ÎÁÙÅÑÒÂÅÍÍÀß ÎÐÃÀÍÈÇÀÖÈß

ÌÅÄÈÖÈÍÑÊÈÕ ÑÅÑÒÅÐ:
ÈÒÎÃÈ 25 ËÅÒ ÐÀÁÎÒÛ

Благодаря лидерским качествам, 
практическому опыту выпускников и 
при всесторонней поддержке Галкина 
Рудольфа Александровича, начальника 
Главного управления здравоохранения 
Самарской области, эта идея воплоти-
лась в жизнь.

31 мая 1995 года состоялась учреди-
тельная конференция. Первым президен-
том организации была избрана Т.Ф. Ов-
сянникова, главный фельдшер Самарской 
станции скорой медицинской помощи.

В 1998 году президентом избрали 
Н.Н. Косареву, в то время главную ме-
дицинскую сестру ОАО «Самарский 
диагностический центр».

Главной целью было объединение се-
стринского персонала региона. Сегодня 
мы можем говорить о том, что нам уда-
лось создать организацию, сохранить её 
и продолжить её развитие. 

120 учреждений здравоохранения 
различных форм собственности имеют 
в своем составе членов Самарской ре-
гиональной общественной организации 
медицинских сестер.

На 1 января 1996 года в организации со-
стояло 151 человек, а на 1 января 2020 года 
организация насчитывает в своих рядах 
13 180 человек, что соответствует более 
чем 56% от численности среднего меди-
цинского персонала Самарской области.

Другими приоритетными задачами 
организации являются:

• возрождение традиций милосердия;
• повышение престижа профессии и 

роли сестринского персонала в системе 
здравоохранения;

• защита социально-экономических и 
профессиональных прав.

Важное направление деятельности 
организации в последние годы — это не-

Áëàãîïîëó÷èå ñïåöèàëèñòîâ – èõ îáúåäèíåíèå!

СОЮЗА МЕДИЦИНСКИХ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ

СМПО ОБЪЕДИНЯЕТ 27 региональных профессиональных ассоциаций из 
самых разных регионов России: Алтая, Бурятии, Забайкальского края, Башкортостана, 
Татарстана, Чувашии, Свердловской, Челябинской, Самарской областей, Санкт-Петербурга, 
Новосибирска и др.

ÂÅÑÒÈÂÅÑÒÈ

,
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прерывное профессиональное развитие 
сестринского персонала.  30 апреля 2014 
года подписано соглашение о сотрудни-
честве между Министерством здравоох-
ранения Самарской области и Самарской 
региональной общественной организаци-
ей медицинских сестер (СРООМС) в рам-
ках непрерывного профессионального 
развития медицинских кадров Самарской 
области. Все проводимые нами образо-
вательные мероприятия аккредитованы 
в этой системе. Подписано соглашение 
с Институтом сестринского образования 
ФГБОУ ВО «Самарский государственный 
медицинский университет», директором 
которого является Л.А. Карасева, главный 
внештатный специалист по управлению се-
стринской деятельностью Министерства 
здравоохранения Самарской области.

Подписано соглашение и с ГБПОУ 
«Самарский медицинский колледж им. 
Н.Ляпиной» (директор — Н.В. Ярочкина). 

В 2019 году на конференциях, семи-
нарах и мастер-классах нами проучено 
7959 человек.

Более 67 человек приняли участие в 
межрегиональных конференциях, в том 
числе 16 человек выступили на этих меро-
приятиях. В различные профессиональные 
журналы написаны 62 статьи.

Ежегодно мы участвуем в проведении 
регионального этапа Всероссийского 
конкурса «Лучший специалист со сред-
ним медицинским и фармацевтическим 
образованием», а также в трудовом 
отраслевом конкурсе «Профессионал 
года» в Самарской области.

Неизменно члены нашей организации 
занимают призовые места на соревно-
ваниях регионального и федерального 
уровня в различных номинациях.

В связи с 25-летием организации были 
объявлены конкурсы:

• Лучший молодой специалист 2020 
года;

• Лучший сестринский коллектив 2020 
года;

• Конкурс на приобретение гранта 
Самарской региональной общественной 
организации медицинских сестер.

Более 20 лет мы были коллективным 
членом Российской ассоциации меди-
цинских сестер, вложили немало усилий в 
её развитие, но по некоторым причинам 
этического характера вышли из её состава 
в 2015 году.

С октября 2015 года в числе других 
крупных организаций России мы вошли 
в состав ассоциации организаций, осу-
ществляющих содействие деятельности  
специалистов с высшим сестринским, 
средним медицинским  и фармацевтиче-
ским образованием «Союз медицинских 
профессиональных организаций». Весь 
свой опыт работы в общественном дви-
жении мы направили на создание новой 
организации. И у нас это получилось.

Дважды в год мы проводим большое 
награждение лучших специалистов, ве-
теранов, сестринских династий.

За эти годы по нашему ходатайству 
награждено:

• Почётной грамотой Министерства 
здравоохранения РФ — 213 человек;

• Почётной грамотой Министерства 
здравоохранения Самарской области — 
915 человек;

• Отличник здравоохранения — 4 
человека;

• Почётной грамотой Губернатора 
Самарской области — 4 человека;

На торжественной конференции, по-
священной Международному дню меди-
цинской сестры, мы всегда вспоминаем 
тех медицинских сестер, которые отдали 
свои жизни во имя нас, сегодня живущих.

Налажено конструктивное сотрудниче-
ство с органами власти:

• Подписано соглашение о совместной 
нормотворческой деятельности с Самар-
ской губернской Думой (СГД).

• С 16 декабря 2016 года президент 
СРООМС Н.Н. Косарева является пред-
седателем секции по вопросам здраво-
охранения и социальной защите населе-
ния Самарской области, заместителем 
спикера Самарской губернской Думы 
Г.П. Котельникова в Совете некоммер-
ческих организаций.

Много лет мы успешно работаем с 
Министерством здравоохранения Самар-
ской области, входя в состав коллегии и 
общественного совета.

Важнейшим достижением за эти годы 
является тот факт, что нам удалось 
создать и сохранить стабильно рабо-
тающую и динамично развивающуюся 
организацию, дающую каждому члену 
СРООМС возможности для личностно-
го и профессионального роста. За 25 
лет мы приобрели самостоятельность, 
финансовую независимость, создали 
четкую структуру управления, в двух 
городах области работают координато-
ры СРООМС.

Благодаря этому в 2008 году мы при-
обрели в собственность организации и 
оборудовали офисное помещение.  В 
организации сегодня три штатных сотруд-
ника и один совместитель.

Значительные средства мы ежегодно 
тратим на развитие сестринского дела в 
учреждениях здравоохранения Самар-
ской области, возвращая 20% годовых 
членских взносов, обеспечиваем своих 
членов профессиональной литературой, 
полностью оплачиваем поездки наших 
специалистов на всероссийские конфе-
ренции. 

На торжественной конференции в г. Сызрань Президент Самарской областной
Ассоциации врачей С.Н. Измалков
и С.И.Двойников (справа)

Заместитель главного врача по работе
с сестринским персоналом Самарской 
областной клинической больницы им. 
В.Д. Середавина Е.И. Смолькова и  
президент СРООМС, вице-президент 
СМПО Н.Н. Косарева (справа)
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Непрерывное профессиональное 
развитие специалистов среднего 
звена — важнейшее уставное на-
правление деятельности Забайкаль-
ской региональной общественной 
организации «Профессиональные 
медицинские специалисты», кото-
рое она успешно реализует в меди-
цинских организациях — не только 
государственных, но и иных форм 
собственности, где работают специ-
алисты, в ней состоящие. Исполняя 
программу подготовки членов ЗРОО 
«Профессиональные медицинские 
специалисты» со средним медицин-
ским и фармацевтическим образо-
ванием к аккредитации, президент, 
правление и профессиональные 
комитеты используют в обучении и 
ежегодно меняют различные мето-
дики и формы, что дает возможность 
членам «ПрофМедСпец» идти в ногу 
со временем и всегда быть востре-
бованными на рынке труда. Такая 
широкомасштабная работа не только 
совершенствует знания и умения на-
ших специалистов, но и способствует 
повышению значения самой профес-
сиональной организации и в своем 
регионе, и во всей России. 

ЗРОО «ПрофМедСпец» было при-
нято решение об участии в VI Между-
народном саммите медицинских 
сестер «Медицинская сестра — шаг в 
будущее» представлением не только 
докладов ведущих спикеров региона 
в онлайн-режиме, но и одной из пло-

Ê ÏÐÎÔÅÑÑÈÎÍÀËÜÍÎÌÓ ÑÎÂÅÐØÅÍÑÒÂÓ
Более 1000 специалистов среднего звена, членов профессиональной общественной организации медиков Забайкалья 

приняли участие в работе VI Международного саммита медицинских сестер «Медицинская сестра — шаг в будущее».

щадок трансляции саммита.
Напомним, что организаторами 

саммита выступают Высшая меди-
цинская школа, Минздрав России, 
компания «ИНВИТРО», Российская 
ассоциация медицинских сестер и 
Союз медицинских профессиональ-
ных организаций. В саммите уже 
принимали участие более пяти тысяч 
медработников на 15 российских 
площадках — это Москва, Санкт-
Петербург, Казань, Краснодар, 
Пятигорск, Самара, Челябинск, 
Пермь, Новосибирск, Нижневар-
товск, Омск, Томск, Красноярск, 
Нижний Новгород и Владивосток. И 
вот возможность такого серьезного 
сотрудничества появилась в нашем 
регионе. 

Одним из критериев участия в 
саммите было представление заяв-
ки, в которой оговаривалось место 
проведения мероприятия, уровень 
технического сопровождения, чис-
ленность присутствующих делегатов, 
составление сметы финансирования. 
С целью выполнения требований 
организаторов саммита для участия 
в нем под руководством президен-
та ЗРОО «ПрофМедСпец» была 
создана организационная группа, 
назначен администратор мероприя-
тия. В данном направлении была 
проделана колоссальная работа! 
Учитывая масштабность и уровень 
мероприятия, выбрано место про-
ведения —Забайкальская краевая 

филармония имени О. Лундстрема; 
для трансляции телемоста, анонси-
рованного в программе саммита 
арендована специальная аппаратура; 
в целях технического сопровождения 
приглашены к сотрудничеству специ-
алисты высокого класса; составлена 
смета обеспечения питанием, канце-
лярскими принадлежностями и ме-
тодической литературой делегатов 
конференции. На заседании прав-
ления ЗРОО «ПрофМедСпец» было 
принято решение оплатить участие в 
саммите специалистов, внесших ве-
сомый вклад в развитие сестринского 
дела в регионе и являющихся членами 
ЗРОО «ПрофМедСпец». 

В связи с этим в каждой меди-
цинской организации города и края 
было проведено собрание членов 
ЗРОО «ПрофМедСпец», где были 
предложены кандидатуры делегатов 
для участия в саммите. Общее число 
составило более 1000 человек. В 
дальнейшем, для четкого сопро-
вождения участвующих, была со-
ставлена электронная база данных 
делегатов саммита.

Сформированная заявка и сме-
та были представлены для оценки 
организаторам саммита одними из 
первых. Так Забайкальская регио-
нальная общественная организация 
«Профессиональные медицинские 
специалисты» получила приглашение 
к сотрудничеству с организаторами 
саммита, и наш регион стал одной 

2020 год принес тяжелое испытание 
нашей системе здравоохранения, уч-
реждениям здравоохранения, коллегам. 
Многим руководителям, в том числе 
заместителям главных врачей по работе 
с сестринским  персоналом, главным 
медицинским сестрам пришлось с нуля 
открывать госпитали, ориентированные 
на борьбу с Covid-19. Организовывать 
работу в красных зонах, учиться работать 
в новых сложных условиях — конечно, 
все это было трудно, но прошло время, и 
весь процесс обследования, лечения уже 
отлажен. И состоялись первые награжде-
ния Губернатором Самарской области 
Д.И. Азаровым лучших из лучших наших 
специалистов, работающих с инфициро-

ванными пациентами.
Нам еще предстоит осмыслить эту 

ситуацию, проанализировать её, сделать 
выводы.

Мы в оперативном порядке подключи-
лись к оснащению госпиталей средствами 
индивидуальной защиты.

 Все эти годы мы сотрудничаем со мно-
гими региональными организациями, вза-
имно обогащая друг друга своим опытом.

Но главный предмет нашей гордости — 
это люди. За 25 лет работы организации 
мы вырастили большое число лидеров, 
которые являются лицом нашей органи-
зации. Это и члены правления, и руко-
водители сестринских служб, и просто 
медсестры, фельдшеры, лаборанты, 

акушерки.
Многие годы они верны нашей органи-

зации, все делают ради сохранения нашей 
профессии, высокого качества оказыва-
емой медицинской помощи и, конечно, 
нашей организации.

Спасибо им за преданность и гордость 
за свою профессию!

Н.Н. КОСАРЕВА,
президент Самарской региональной

общественной организации
медицинских сестер,

вице-президент «Союза медицинских
профессиональных организаций», 

заслуженный работник
здравоохранения РФ
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из запланированных массовых пло-
щадок (более 1000 участников) для 
проведения столь масштабного ме-
роприятия. 

Для нас данное событие стало 
особо значимым, так как оно яви-
лось своего рода завершающим со-
бытием праздничных мероприятий, 
посвященных 25-летнему юбилею 
ЗРОО «ПрофМедСпец». Организа-
ция площадки проведения саммита в 
нашем регионе — это возможность 
еще раз подтвердить свою высокую 
значимость, поделиться опытом и 
успехами, показать сплоченность 
нашей большой команды!

Следующим, не менее трудоем-
ким этапом, стало для нас состав-
ление программы саммита. Изна-
чально организаторами саммита 
был предложен шаблон программы 
проведения саммита, в которой 
анонсировалось работа в секци-
ях по следующим направлениям: 
«Территория качества», «Управле-
ние сестринской деятельностью», 
«Пациентоориентированный подход 
как фактор повышения качества 
сестринской помощи». На данном 
этапе в работу были вовлечены 
председатели профессиональных 

комитетов ЗРОО «ПрофМедСпец» 
по всей номенклатуре специально-
стей, в копилке которых призовые 
места за участие во Всероссийском 
конкурсе «Лучший специалист со 
средним медицинским и фармацев-
тическим образованием», награды 
за лучшие постерные доклады, побе-
да в конкурсе «Лучший наставник», 
участие курируемых специалистов 
в мероприятиях международного 
и всероссийского уровней. В под-
готовленной оргкомитетом ЗРОО 
«ПрофМедСпец» программе анон-
сировалось работа 3 межсекцион-
ных площадок, более 20 докладов 
с демонстрацией мастер-классов, 

выставка профессиональных работ 
среднего медицинского персонала, 
участвующих во Всероссийском кон-
курсе «Лучший специалист со сред-
ним медицинским, фармацевтиче-
ским образованием». Для участия в 
саммите в качестве спикеров были 
приглашены ведущие специалисты 
Министерства здравоохранения РФ, 
ФБГУ «НИИИОИЗ», главные специ-
алисты по управлению сестринской 
деятельностью регионов РФ. 

Разработанная программа про-
ведения мероприятия была пред-
ставлена для оценки организаторам 
саммита одной из первых среди за-
явленных регионов. Наши старания 

Отзывы участников VI Международного саммита медицинских сестер «Медицинская сестра — шаг в будущее»

«Ñàììèò ïðîõîäèë ïîä äåâèçîì «Ìåäèöèíñêàÿ ñåñòðà — øàã â áóäóùåå». È äåéñòâèòåëüíî, ìû ñäåëàëè î÷åíü 
áîëüøîé øàã â ïëàíå ïîëó÷åíèÿ íîâûõ çíàíèé. Âïåðâûå, áëàãîäàðÿ îíëàéí-ôîðìàòó ïðîâåäåíèÿ ñàììèòà, ó íàñ 
ïîÿâèëàñü âîçìîæíîñòü íå òîëüêî óâèäåòü è óñëûøàòü âåäóùèõ ñïåöèàëèñòîâ ñåñòðèíñêîãî äåëà èç Ðîññèè, íî è 
èçó÷èòü çàðóáåæíûé ïåðåäîâîé îïûò. Î÷åíü ìíîãî ïåðåäîâîé èíôîðìàöèè, êîòîðàÿ ìîòèâèðóåò íà ðàáîòó â íîâûõ 
ôîðìàòàõ ðàçâèòèÿ ñåñòðèíñêîãî äåëà. Ëåêöèè, ìàñòåð-êëàññû, òåëåìîñòû, êîòîðûå áûëè âêëþ÷åíû â ïðîãðàììó 
ñàììèòà, íàñòîëüêî àêòóàëüíû äëÿ íàøåãî âðåìåíè! Áûëî âñå: è âîïðîñû èíôåêöèîííîé áåçîïàñíîñòè, è íîâûå 
ñåñòðèíñêèå òåõíîëîãèè, è ïåðåäîâîé îïûò ïîäãîòîâêè è îáó÷åíèÿ óïðàâëåí÷åñêèõ êàäðîâ è ìíîãîå äðóãîå.  Î÷åíü 
èíòåðåñíûå ìàñòåð-êëàññû, êîòîðûå êàñàëèñü îðãàíèçàöèè ðàáîòû â êîìàíäå, ýìîöèîíàëüíîãî âûãîðàíèÿ è îáùåíèÿ 
ñ ïàöèåíòàìè. Îãðîìíóþ ãîðäîñòü âûçâàëè ó íàñ ïðîçâó÷àâøèå äîêëàäû ñïåöèàëèñòîâ èç Çàáàéêàëüñêîãî êðàÿ. 

Êàæäîå óòðî ìû ñ êîëëåãàìè îáñóæäàëè ïðîñìîòðåííûå ìàòåðèàëû î÷åðåäíîãî äíÿ ñàììèòà, «ïðèìåðÿëè» ê ñâîåé ðàáîòå, 
âåëè áóðíûå äèñêóññèè, ñòðîèëè êîíñòðóêòèâíûå ïëàíû ïî âíåäðåíèþ íîâûõ ôîðì ðàáîòû ñ ïàöèåíòàìè è ïåðñîíàëîì. 

Õî÷åòñÿ îòìåòèòü îñíîâíûå ïîëîæèòåëüíûå ìîìåíòû ó÷àñòèÿ â îíëàéí-ôîðìàòå ñàììèòà: 
1. Îãðîìíîå êîëè÷åñòâî íîâîé ïîëåçíîé èíôîðìàöèè;
2. Äîñòóïíîñòü ó÷àñòèÿ áåç îòðûâà îò îñíîâíîé ðàáîòû;
3. Âîçìîæíîñòü çàäàòü âîïðîñû âåäóùèì ýêñïåðòàì;
4. Ìîòèâàöèÿ äëÿ äàëüíåéøåãî ðàçâèòèÿ;
5. Íîâûå çíàêîìñòâà;
6. Íèêàêèõ ýêîíîìè÷åñêèõ çàòðàò äëÿ ñàìîãî ó÷àñòíèêà. 
Ñåñòðèíñêèé êîëëåêòèâ Çàáàéêàëüñêîãî êðàåâîãî ïåðèíàòàëüíîãî öåíòðà âûðàæàåò îãðîìíóþ áëàãîäàðíîñòü 

è ïðèçíàòåëüíîñòü Îðãêîìèòåòó Ìåæäóíàðîäíîãî ñàììèòà çà ìåðîïðèÿòèå òàêîãî âûñîêîãî óðîâíÿ, à ÇÐÎÎ 
«ÏðîôÌåäÑïåö» çà ïðåäîñòàâëåííóþ âîçìîæíîñòü ó÷àñòèÿ.

Ñ íåòåðïåíèåì áóäåì æäàòü îñåííåé ñåññèè ñàììèòà!».

С. ИЛЮХИНА,
заместитель главного врача

по работе с сестринским персоналом
Забайкальского краевого перинатального центра
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были оценены положительно, нужно 
было двигаться дальше, ведь мас-
штаб мероприятия в нашем регионе, 
не уступал по количеству участвую-
щих в Москве и Санкт-Петербурге.

Но, к сожалению, время и условия 
диктуют свои правила. В связи с не-
благополучной эпидемиологической 
обстановкой по коронавирусной 
инфекции COVID-19 оргкомитетом 
саммита было принято решение про-
вести мероприятие в онлайн-форма-
те.  Не теряя оптимизма, с надеждой 
на то, что очно мы встретимся в 
октябре 2020 г., правлением ЗРОО 
«ПрофМедСпец» единогласно было 
принято решение принять участие 
в работе саммита в предлагаемой 
форме.

В рамках подготовки к онлайн-
трансляции администратором и на-
шей организационной группой была 
сформирована электронная база 
участников, подготовлена и разосла-
на каждому участнику памятка-пре-
зентация с пошаговой инструкцией 
для регистрации для участия в сам-
мите, откорректирована и подана для 
оценки организаторам мероприятия 
программа с 12 докладами ведущих 
спикеров, организована техническая 

поддержка докладчикам. Для того 
чтобы поддержать коллег в столь 
нелегкое время, Забайкальская про-
фессиональная организация опла-
тила участие в саммите более 1000 
участникам из числа специалистов 
медицинских организаций города 
и края, являющихся членами ЗРОО 
«ПрофМедСпец». 

Учитывая факт, что Всемирная 
организация здравоохранения (ВОЗ) 
объявила 2020 год международным 
годом медсестры и акушерки, VI 
Международный саммит медицин-
ских сестер объединил на одной 
площадке спикеров из России, Ис-
пании, Великобритании и Польши, 
посредством онлайн-трансляции 
в мероприятии участвовали более 
20 тыс. специалистов из разных угол-
ков страны и мира. Участники самми-
та совместно обсудили траекторию 
развития сестринского дела в России, 
рассмотрели новые подходы к обу-
чению медицинских специалистов для 
эффективной работы в современных 
условиях. В ходе трансляции саммита 
были предусмотрены разные фор-
маты общения: ежедневные веби-
нары, телемосты и мастер-классы 
от лучших российских и зарубежных 

специалистов сестринского дела. 
Участники могли задавать вопросы 
гостям онлайн-саммита в режиме 
реального времени. 

Отрадно отметить, что из 70 до-
кладов, прозвучавших на саммите, 
8 на различных секциях представил 
Забайкальский край. 

Вопросы по организации внутрен-
него контроля качества и безопас-
ности медицинской деятельности 
волнуют каждого руководителя. 
Именно об этом был доклад Анны 
Орловой, начальника отдела орга-
низации контроля обращения ле-
карственных средств и медицинских 
изделий Территориального органа 
Росздравнадзора по Забайкальско-
му краю. 

В работе секции «Управление 
сестринской деятельностью», где 
рассматривались вопросы расшире-
ния сферы ответственности специ-
алистов сестринского дела в России, 
начальником отдела ведомственного 
контроля и управления качеством 
оказания медицинской помощи 
Министерства здравоохранения 
Забайкальского края Татьяной Шав-
ровой был представлен доклад «Не-
прерывный аудит. Применение ИТ-

«Ïðîãðàììà ñàììèòà áûëà î÷åíü íàñûùåííîé. Òåìû äîêëàäîâ – ñâåðõàêòóàëüíû â ïåðèîä ïàíäåìèè: ýòî è 
ïñèõîëîãè÷åñêàÿ íàãðóçêà, è ðîëü èììóíèòåòà, è àíòèñåïòèêà ðóê, è èíôåêöèîííàÿ áåçîïàñíîñòü. Ìíå êàê 
îðãàíèçàòîðó âàæíû áûëè äîêëàäû ïî âíóòðåííåìó êîíòðîëþ êà÷åñòâà, ñîãëàñíî Ïðèêàçó ¹ 381í, ÷òî âêëþ-
÷àåò íåïðåðûâíîå ïðîôåññèîíàëüíîå îáó÷åíèå, ïàöèåíòîîðèåíòèðîâàííûé ïîäõîä â àêóøåðñêîé ïðàêòèêå, 
îöåíêó êâàëèôèêàöèè ñïåöèàëèñòîâ ñî ñðåäíèì ìåäèöèíñêèì îáðàçîâàíèåì, ïîâûøåíèå êà÷åñòâà ïîäãîòîâêè 
ìåäèöèíñêèõ ñåñòåð. Çàïîìíèëèñü òàêæå òàêèå äîêëàäû, êàê îáùåíèå ñ ïàöèåíòàìè ñ äåìåíöèåé, îñîáåííîñòè 
îáó÷åíèÿ ðîäñòâåííèêîâ óõîäó çà ïàöèåíòàìè, ïðîôåññèîíàëüíûå ñòàíäàðòû, âîïðîñû îíêîëîãèè. Èíòåðåñåí 
îïûò ïðîâåäåíèÿ ìàñòåð-êëàññîâ. Î÷åíü âíèìàòåëüíî ïðîñëóøàëà äîêëàäû îðãàíèçàòîðîâ ñåñòðèíñêîãî äåëà, 
õîòåëîñü óçíàòü, êàê ðàáîòàþò ñïåöèàëèñòû ñî ñðåäíèì ìåäèöèíñêèì îáðàçîâàíèåì èç ðàçíûõ ðåãèîíîâ 
Ðîññèè, à òàêæå èíîñòðàííûå ñïåöèàëèñòû. Â ñâÿçè ñ òåì, ÷òî íåäàâíî îòìå÷àëñÿ Äåíü ìåäèöèíñêîé ñåñòðû, 
ïðîçâó÷àëè ïîçäðàâëåíèÿ îò èçâåñòíûõ è ïîïóëÿðíûõ ëþäåé, è, õîòÿ êîëè÷åñòâî ó÷àñòíèêîâ ñàììèòà áûëî 
îãðîìíûì, âîñïðèíèìàëèñü ýòè ïîçäðàâëåíèÿ, êàê àäðåñîâàííûå ëè÷íî êàæäîìó, ÷òî áûëî î÷åíü ïðèÿòíî. 
Áëàãîäàðÿ òàêèì ìåðîïðèÿòèÿì ïîíèìàåøü, ÷òî âñ¸, ÷òî ìû äåëàåì, íóæíî îáùåñòâó». 

Н. ЗУЕВА,
главная медицинская сестра

ГУЗ «Акшинская ЦРБ»

 «Ó÷èòüñÿ íèêîãäà íå ïîçäíî. À ó÷èòüñÿ ó ëó÷øèõ — ýòî îñîáàÿ íàãðàäà, ïðåäîñòàâëåííàÿ íàì ÇÐÎÎ 
«ÏðîôÌåäÑïåö». Îñîáûé èíòåðåñ âûçâàëè àêòóàëüíûå âîïðîñû èíôåêöèîííîé áåçîïàñíîñòè, èííîâà-
öèîííûå òåõíîëîãèè â ìåäèöèíå, ñîâðåìåííûå ñòàíäàðòû ñåñòðèíñêîé ïîìîùè è àëãîðèòìîâ ïðîâåäåíèÿ 
ñåñòðèíñêèõ ìàíèïóëÿöèé. Äëÿ ìåíÿ îñîáî ïîçíàâàòåëüíûì ñòàëî âûñòóïëåíèå ëåêòîðà Èðèíû Âëàäè-
ìèðîâíû Êîðîë¸âîé ïî òåìå «Óïðàâëåí÷åñêàÿ êîìïåòåíöèÿ». Âñå ëåêöèè ñëóøàëèñü íà îäíîì äûõàíèè. 
Îãðîìíîå ñïàñèáî îðãàíèçàòîðàì ñàììèòà çà òàêîå íåçàáûâàåìîå îáó÷àþùåå ìåðîïðèÿòèå». 

О. АПРЕЛКОВА,
главная медицинская сестра

ГУЗ Карымская ЦРБ 
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«Â ðàáîòå Ìåæäóíàðîäíîãî ñàììèòà ïðèíÿëè ó÷àñòèå 58 ñïåöèàëèñòîâ èç ÖÐÁ: ñåñòðèíñêîå äåëî (â 
ïîëèêëèíèêàõ) — 13 ÷åëîâåê, ñåñòðèíñêîå äåëî (â ñòàöèîíàðàõ) — 19 ÷åëîâåê, ôåëüäøåðû ÎÑÌÏ — 4 
÷åëîâåêà, ñåñòðèíñêîå äåëî â ïåäèàòðèè — 3 ÷åëîâåêà, ôåëüäøåðà ÔÀÏ — 5 ÷åëîâåê, ó÷àñòêîâûå áîëüíèöû 
è âðà÷åáíàÿ àìáóëàòîðèÿ — 7 ÷åëîâåê, ìåäèöèíñêèå ëàáîðàòîðíûå òåõíèêè — 4, ñòàðøèå ìåäèöèíñêèå 
ñåñòðû — 3 ÷åëîâåêà, ãëàâíàÿ ìåäèöèíñêàÿ ñåñòðà. Òðàíñëÿöèÿ ïðîõîäèëà ñ 16-00 äî 19-00, ïîñëå íà 
ýëåêòðîííóþ ïî÷òó ïðèõîäèëà çàïèñü, âñå áûëî î÷åíü óäîáíî. Ìåðîïðèÿòèå áûëî íàñòîëüêî ðàçíîîáðàç-
íûì è ïîçíàâàòåëüíûì, ÷òî òðóäíî îïèñàòü âñå ìîìåíòû. 

Ïî îêîí÷àíèè ñàììèòà ìû âñå ïîëó÷èëè ñåðòèôèêàòû ïî çà÷¸òíî-íàêîïèòåëüíîé ñèñòåìå îáðàçîâàíèÿ 
è äîïîëíèòåëüíûå áàëëû â êîëè÷åñòâå 8 ÷àñîâ, êîòîðûå çà÷èñëåíû â ëè÷íûõ êàáèíåòàõ ñïåöèàëèñòîâ íà 
ïîðòàëå íåïðåðûâíîãî ìåäèöèíñêîãî îáðàçîâàíèÿ. 

Ñïàñèáî áîëüøîå îò ñïåöèàëèñòîâ Íåð÷èíñêîé ÖÐÁ îðãàíèçàòîðàì ñàììèòà è íàøåé ïðîôåññèîíàëüíîé 
îáùåñòâåííîé îðãàíèçàöèè çà âîçìîæíîñòü ó÷àñòèÿ â ìåðîïðèÿòèè òàêîãî óðîâíÿ».

Н. МЕЕР,
главная медсестра ГУЗ «Нерчинская ЦРБ»

«Âñå, çíàíèÿ, ïîëó÷åííûå âî âðåìÿ VI Ìåæäóíàðîäíîãî ñàììèòà ìåäèöèíñêèõ ñåñò¸ð «Ìåäè-
öèíñêàÿ ñåñòðà — øàã â áóäóùåå», áóäóò âíåäðåíû â îáðàçîâàòåëüíîé ïðîöåññ ïî ïðîôèëüíûì 
äèñöèïëèíàì. Îñîáåííî õî÷ó âûäåëèòü ìàñòåð-êëàññû: «Âçÿòü êðîâü è íå íàâðåäèòü ïàöèåíòó», 
«Óõîä çà ñòîìîé», «Òèïîëîãèÿ ëè÷íîñòè DISC. Íàéòè îáùèé ÿçûê ñ êàæäûì», «Ðåãóëèðîâàíèå 
ýìîöèîíàëüíîãî íàïðÿæåíèÿ â äèàëîãå», à òàêæå âûñòóïëåíèÿ, ïîñâÿùåííûå ïñèõîëîãè÷åñêîé ïîä-
äåðæêå/ñîïðîâîæäåíèþ äåÿòåëüíîñòè ìåäèöèíñêèõ ðàáîòíèêîâ. Ñåãîäíÿ ýòî îñîáåííî àêòóàëüíî 
â ïëàíå ïðîôèëàêòèêè ïñèõîýìîöèîíàëüíîãî âûãîðàíèÿ â ìåäèöèíå. Âûñòóïëåíèÿ, ïîñâÿùåííûå 
èíôåêöèîííîé áåçîïàñíîñòè â ðàáîòå ñðåäíåãî è ìëàäøåãî ìåäèöèíñêîãî ïåðñîíàëà, êàê íèêîã-
äà àêòóàëüíû â ñâÿçè ñ íåáëàãîïðèÿòíîé ýïèäåìèîëîãè÷åñêîé îáñòàíîâêîé â Ðîññèè è ìèðå ïî 
êîðîíàâèðóñíîé èíôåêöèè».

С. ДРУЖИНИНА,
директор ГПОУ «Краснокаменский медицинский колледж» 

инструментов для моделирования и 
прогнозирования рисков». В своем 
выступлении Татьяна Николаевна 
анонсировала опыт проведения не-
прерывного аудита в медицинских 
организациях города и края.

Современный подход к оценке 
квалификации работников со сред-
ним медицинским образованием в 
рамках системы повышения квали-
фикации представила в своем докла-
де доктор медицинских наук Ольга 
Ходакова, на протяжении многих 
лет работающая проректором по 
учебной работе Читинской государ-
ственной медицинской академии. 
Несмотря на то, что сейчас Ольга 
Владимировна живет и работает в 
Москве, она с удовольствием от-
кликнулась на предложение принять 
участие в работе саммите, представ-
ляя Забайкальский край.

Как сформировать кадровый 
резерв руководителю сестринской 
службы? Необходима ли при этом 
помощь психолога? Что сделать для 
того, чтобы создать благоприятный 
фон в коллективе? Ответы на эти во-
просы в своем докладе дала Ольга 
Соколова — помощник заместителя 
председателя Правительства За-

байкальского края, психолог-коуч, 
главный медицинский психолог Ми-
нистерства здравоохранения Забай-
кальского края. 

Тема, которая волнует на сегод-
ня всех, начиная от руководителя 
и до рядового сотрудника, — это 
«Организация работы медицинской 
организации в рамках бережливого 
производства». С чего начать и как 
двигаться дальше, рекомендации 
представила Ирина Черняева, за-
меститель директора по органи-
зационно-аналитической работе 
Медицинского информационно-
аналитического центра Забайкаль-
ского края.

Практическим опытом работы 
поделилась с участниками саммита 
член Правления ЗРОО «ПрофМед-
Спец», заместитель главного врача 
по управлению сестринским персо-
налом Городского родильного дома 
Ленеда Кочетова, представившая 
опыт работы регионального про-
екта «Координаторы здоровья», 
стартовавшего на территории За-
байкальского края в январе 2017 г. 
Какова цель и задачи этого проекта? 
Каких результатов удалось добиться? 
Как адаптировать пациент-ориен-
тированный подход в акушерской 
практике? Об этом было рассказано 
в докладе. 
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«Çà âñå âðåìÿ ðàáîòû ñàììèòà íàèáîëåå èíòåðåñíûìè äëÿ ìåíÿ îêàçàëèñü äîêëàäû ïî îðãàíèçàöèè âíóòðåííåãî 
êîíòðîëÿ êà÷åñòâà äåÿòåëüíîñòè ñïåöèàëèñòîâ, ïðîôèëàêòèêå ñèíäðîìà ïðîôåññèîíàëüíîãî âûãîðàíèÿ è ïîâûøåíèþ 
êà÷åñòâà ïðîôåññèîíàëüíîé ïîäãîòîâêè ñðåäíåãî ìåäèöèíñêîãî ïåðñîíàëà. Îñîáåííî âàæíûì áûëî âçàèìîäåé-
ñòâèå ëåêòîðîâ ñ àóäèòîðèåé â ôîðìàòå «âîïðîñ-îòâåò», êîãäà ìû ïîëó÷àëè ïîäðîáíûå îòâåòû íà ñâîè âîïðîñû.

Âðåìÿ íå ñòîèò íà ìåñòå è íåñìîòðÿ íà ñëîæíóþ ýïèäåìèîëîãè÷åñêóþ îáñòàíîâêó îðãàíèçàòîðàì óäà-
ëîñü ïðîâåñòè ìåðîïðèÿòèå òàêîãî âûñîêîãî óðîâíÿ, îñòàâèâ íåèçãëàäèìîå âïå÷àòëåíèå, êîòîðûì ìû ñ 
óäîâîëüñòâèåì ïîäåëèìñÿ â ñâîèõ êîëëåêòèâàõ».

О.КАДОМЦЕВА,
старшая медицинская сестра ГУЗ «Детский клинический медицинский центр г. Читы», ДПО № 4

«13 ðóêîâîäèòåëåé ñåñòðèíñêèõ ñëóæá: ãëàâíàÿ ìåäñåñòðà, ñòàðøèå ìåäèöèíñêèå ñåñòðû, ñòàðøèå ôåëüäøåðû-ëàáî-
ðàíòû è èõ ðåçåðâ — Êðàåâîé êëèíè÷åñêîé èíôåêöèîííîé áîëüíèöû ñ 19 ìàÿ-11 èþíÿ 2020 ãîäà ïðèíÿëè ó÷àñòèå â 
VI Ìåæäóíàðîäíîì ñàììèòå ìåäèöèíñêèõ ñåñòåð «Ìåäèöèíñêàÿ ñåñòðà — øàã â áóäóùåå». Õî÷ó îòìåòèòü ñëàæåííûå 
ïîäãîòîâèòåëüíûå ìåðîïðèÿòèÿ ê ó÷àñòèþ â ñàììèòå ïðåçèäåíòà ÇÐÎÎ «ÏðîôÌåäÑïåö» è ñîòðóäíèêîâ îôèñà, ÷òî 
çàêëþ÷àëîñü â áûñòðîì èíôîðìèðîâàíèè ÷åðåç ðàáî÷óþ ãðóïïó ãëàâíûõ ìåäèöèíñêèõ ñåñòåð â ìåññåíäæåðå è ÷åðåç 
ëè÷íóþ ýëåêòðîííóþ ïî÷òó. Ýòî ïîçâîëÿëî íàì ìãíîâåííî óçíàâàòü è âûïîëíÿòü âñå äåéñòâèÿ ïî ôîðìèðîâàíèþ ñïè-
ñêà ó÷àñòíèêîâ, èõ ðåãèñòðàöèè, âîçìîæíîñòè ïðîñìîòðà ñàììèòà â çàïèñè, ïîëó÷åíèÿ ñâèäåòåëüñòâà î ïðîõîæäåíèè 
îáó÷åíèÿ è ðåãèñòðàöèè åãî íà ïîðòàëå ÍÌÎ è ò.ä. Òàêèå ïîäðîáíûå èíñòðóêöèè ïîçâîëèëè íàì áåñïðåïÿòñòâåííî 
è íåñìîòðÿ íà âûñîêóþ çàíÿòîñòü â ñâÿçè ñ ïîäãîòîâêîé ê ðàáîòå ìîíîñòàöèîíàðîâ ïî îêàçàíèþ ïîìîùè ïàöèåíòàì 
ñ COVID-19, áåç ïîòåðè âðåìåíè ïðîéòè äàííîå îáó÷åíèå. Âàæíûì ìîìåíòîì ÿâëÿåòñÿ ìàñøòàáíîñòü ìåðîïðèÿòèÿ, 
îãðîìíîå êîëè÷åñòâî äîêëàä÷èêîâ, õîðîøåå êà÷åñòâî ñâÿçè, âîçìîæíîñòü ïåðåñìîòðåòü ïîíðàâèâøèéñÿ äîêëàä, à òàêæå 
ïîäåëèòüñÿ èíôîðìàöèåé ñî ñâîèìè êîëëåãàìè. Òàêèì îáðàçîì, íàì óäàëîñü íå òîëüêî îáó÷èòü ñòàðøèõ ìåäèöèíñêèõ 
ñåñòåð è ôåëüäøåðîâ-ëàáîðàíòîâ, íî è äàòü âîçìîæíîñòü ïðîñìàòðèâàòü äîêëàäû âñåì æåëàþùèì ñïåöèàëèñòàì 
ñðåäíåãî çâåíà ÊÊÈÁ. Òàêæå ñ÷èòàþ âàæíûì, ÷òî ïðîãðàììà ñàììèòà áûëà ñîñòàâëåíà î÷åíü ðàçíîïëàíîâî, ñ øèðîêîé 
òåìàòèêîé äîêëàäîâ ïî àêòóàëüíûì ñåñòðèíñêèì òåìàì. Íåñìîòðÿ íà âîçìîæíîñòü ïîëó÷èòü ñâèäåòåëüñòâî âñåãî çà 
350 ìèíóò ïðèñóòñòâèÿ íà îíëàéí-êóðñå, ìû óâëåêëèñü ó÷àñòèåì áåç ó÷åòà âðåìåíè. 

Èíòåðåñíîé è íîâîé äëÿ íàñ ôîðìîé îáùåíèÿ íà ìåðîïðèÿòèè ñòàëà âîçìîæíîñòü ñìîòðåòü äîêëàä è 
ïîñëå åãî îêîí÷àíèÿ âæèâóþ çàäàòü âîïðîñ äîêëàä÷èêó. Òàêîé ñïîñîá îáó÷åíèÿ ìíå êàê ðóêîâîäèòåëþ 
ñåñòðèíñêîé ñëóæáû êàæåòñÿ èíòåðåñíûì è ýôôåêòèâíûì».

Е. ЖИГАРЕВА,
главная медсестра ГУЗ «ККИБ»

ЗРОО «ПрофМедСпец» благодарит 
всех коллег за предоставленные до-
клады, посредством которых были 
анонсированы результаты практиче-
ского опыта и повседневной работы, 
итоги внедрения инновационных тех-
нологий в сестринской практике ме-
дицинских организаций города и края. 

Немаловажным фактом для 
участников саммита стал тот факт, 
что данное мероприятие было 
подано для оценки в Координаци-
онный совет по развитию непре-
рывного медицинского и фарма-
цевтического образования. Это 
дало возможность слушателям не 
только пополнить свой багаж зна-
ний, прослушав доклады ведущих 
спикеров, но и заработать аккре-
дитованные зачетные единицы. 
Именно такой формат проведения 
саммита стал для коллег нашего 
региона своего рода генеральной 
репетицией перед тем, как наши 
краевые научно-практические кон-
ференции по всей номенклатуре 
специальностей, организованные 

«ПрофМедСпец» будут проводить-
ся в аналогичном онлайн-режиме. 
За весь период трансляции сам-
мита сотрудниками нашего офиса 
велся ежедневный мониторинг 
присутствующих слушателей, по 
которому можно сделать только 
однозначный вывод — интерес 
слушателей был на высоте! Еже-
дневно фиксировалось около 1000 
участников, записи прослушанных 
докладов распространялись в мес-
сенджерах, привлекая не только 
средний медицинский, но и врачеб-
ный персонал. Кроме того, име-
ющаяся база личных электронных 
адресов позволила распространить 
записи с саммита среди всех членов 
организации.

Международный саммит медицин-
ских сестер — одно из крупнейших 
в России образовательных меро-
приятий при поддержке Минздрава 
РФ для среднего медицинского 
персонала по развитию системы 
непрерывного профессионального 
медицинского образования, повыше-

нию мотивации медицинской сестры 
к профессиональному развитию и 
росту престижа профессии. 

Забайкальская региональная об-
щественная организация «Профес-
сиональные медицинские специ-
алисты» благодарит организаторов 
саммита, коллектив Высшей меди-
цинской школы за предоставленную 
возможность участия, четкую орга-
низацию масштабного мероприятия 
и надеется на дальнейшее плодо-
творное сотрудничество. Верим, 
что эпидемиологическая обстановка 
в стране и регионе позволит нашим 
специалистам присоединиться к оч-
ному формату проведения саммита 
осенью 2020 г.

Е.В.ЛАГУН,
член профессионального комитета 

ЗРОО «ПрофМедСпец» 
«Сестринское дело» (в поликлиниках)
главная медицинская сестра ГАУЗ

 «Клинический медицинский центр» 
г. Читы, поликлиническое

подразделение №5
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20 мая состоялась онлайн-конфе-
ренция «Роль организатора сестрин-
ской деятельности в обеспечении 
качества и безопасности медицинской 
помощи», на которой выступили 
специалисты сестринского дела, эпи-
демиологи, специалисты надзорных 
органов.

Интернет-встреча привлекла вни-
мание более 400 специалистов из ме-
дицинских организаций России. Были 
подключены дополнительные ресур-
сы технической площадки по числу 
участников, все зарегистрированные 
с большим вниманием знакомились с 
информацией выступающих в течение 
трех часов общения. Спикеры активно 
отвечали на вопросы, предоставляя 
актуальную информацию и коммен-
тарии.

О значении обеспечения качества и 
безопасности медицинской помощи, 
о требуемых действиях администра-
ции медицинской организации и ме-
дицинского персонала, организации 
процесса внутреннего контроля 
качества и безопасности сообщил 
в своем выступлении заместитель 
руководителя отдела контроля и 
надзора в сфере здравоохранения 
Территориального органа Росздрав-
надзора Д.Е. Баранов.

Анна Александрова, главный специ-
алист по инфекционному контролю 
в больнице Ida-Viru Keskhaigla SA 
(Эстония), поделилась опытом ра-
боты с Covid-пациентами, уделив 
особое внимание организации ра-
боты специалистов по сестринскому 
делу — оценке качества сестринской 
помощи, предупреждению ошибок, 
видеоконтролю в медицинской орга-
низации и алгоритму взаимодействия 
специалистов в существующей эпиде-
мически сложной ситуации.

Доклад Ю.В. Кокориной, старшей 
медицинской сестры ГБУЗ НО «Ни-
жегородская областная клиническая 
больница им. Н.А. Семашко», о 
работе проекта «Доступная медици-
на» в Нижегородской области, про-
межуточных результатах проекта и 
его дальнейших перспективах вызвал 
большое количество откликов. Было 

ÐÀÁÎÒÀ Â ÓÑËÎÂÈßÕ ÏÀÍÄÅÌÈÈ
Ежегодно Профессиональная ассоциация специалистов с высшим и средним медицинским и фармацевтическим 

образованием Нижнего Новгорода (ПАС ВСМФО) выступает инициатором и организатором традиционной на-
учно-практической конференции, посвященной Международному дню медицинской сестры. И в этом году ПАС 
ВСМФО не нарушила сложившихся традиций.

ции как важного этапа в достижении 
эпидемиологической безопасности 
медицинской помощи — обо всех 
этих практических вопросах говорила 
в своем выступлении Д.В. Квашнина, 
старший преподаватель кафедры 
эпидемиологии и микробиологии и 
доказательной медицины ФГБОУ ВО 
«ПИМУ» Минздрава России.

Н.В. Пчелина, заместитель директо-
ра по УМР ГБПОУ НО «Арзамасский 
медицинский колледж», поделилась 
с аудиторией информацией об инно-
вационном способе подготовки ме-
дицинских сестер и интегрированной 
в образовательный процесс симу-
ляционной площадке для отработки 
навыков применения инструментов 
бережливого производства.

Большое число откликов вызвало 
выступление А.М. Кулакова, началь-
ника IT службы ГП НО «Нижегород-

ская областная фармация», о значе-
нии системы мониторинга движения 
лекарственных средств. Докладчик 
сообщил, каким образом медицин-
ская организация должна готовиться 
к внедрению системы мониторинга 
движения, описал пошаговый процесс 
от этапа регистрации в системе до 
проведения тестирования оборудо-
вания, порядок действий сотрудников 
медицинской организации, которые 
будут отвечать за внесение данных 
и контроль в системе мониторинга 
движения.

Проведенный вебинар стал еще 
одним успешным информационным 
событием в коммуникациях специ-
алистов сестринского дела не только 
Нижегородской области, но и всего 
сестринского сообщества России.

Специальным проектом ассоциации 
стал видеоролик с поздравлением, 
в котором мы собрали фотографии 
средних медицинских работников 
нашего региона: сосредоточенные, 
профессионально углубленные, иро-
ничные — в работе и в жизни.

Пандемия внесла изменения в нашу 
жизнь и работу.

Что показала пандемия? Чему на-
учила?

Пониманию того, что система здра-
воохранения — это не сфера услуг, 
а стратегическая отрасль, требую-
щая особого внимания и поддержки 
государства. Что роль медицинской 
сестры была недооценена. Специ-
алист со средним медицинский об-
разованием — это ключевая фигура 
нашего здравоохранения, его труд 
нужно уважать, нужно ценить его от-
ношение к своей работе. Нет неваж-
ных специальностей, людям нужны не 
только массажистки и медсестры по 
косметологии, необходимы лаборан-
ты, анестезистки, рентгенолаборанты 
и др.

Главное, в чем мы все убедились, 
что лучшее, а это солидарность, вза-
имовыручка, самоотверженность, 
останется с нами.

Елена ВАГИНА, 
президент ПАС ВСМФО 

отмечено, что это единственный в 
стране социально ориентированный 
проект с «поездами здоровья», бла-
годаря чему медицинская помощь 
предоставляется всем жителям на-
селенных пунктов Нижегородской 
области бесплатно в рамках ОМС.

Система обеспечения эпидемиоло-
гической безопасности медицинской 
помощи  пациентам хирургического 
профиля, особенности компонента 
системы «Эпидемиологическая без-
опасность медицинских технологий», 
роль стерилизации, рекомендации по 
выбору оборудования для стерилиза-


