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БЛАГОПОЛУЧИЕ СПЕЦИАЛИСТОВ — ИХ ОБЪЕДИНЕНИЕ!

ВЕСТИ СОЮЗА МЕДИЦИНСКИХ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ

СМПО - Ассоциация организаций, осуществляющих содействие деятельности специалистов с высшим сестринским, средним 
медицинским и фармацевтическим образованием «Союз медицинских профессиональных организаций». Объединяет 
ассоциации: Башкортостана, Алтая, Бурятии, Нижегородской области, Дагестана, Забайкальского края, Мордовии, Рязани, 
Краснодара, Пензы, Самары, Иркутска, Астрахани.
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Итоги конкурса молодых 
профессионалов подвели в Пензе

В работе конференции при-
няли участие руководители ре-
гиональных органов управления 
здравоохранением, главные 
внештатные специалисты по 
управлению сестринской дея-
тельностью субъектов Россий-
ской Федерации, ведущие спе-
циалисты в области медицинско-
го и фармацевтического про-
фессионального образования, 
представители практического 
здравоохранения в сфере орга-
низации обеспечения сестрин-
ской помощи населению.

29-30 мая в г. Пензе прошла Всероссийская научно-практическая конференция «Направления деятель-
ности сестринского персонала по обеспечению качества и безопасности медицинской помощи». Органи-
заторами мероприятия выступили Ассоциация организаций, осуществляющих содействие деятельности 
специалистов с высшим сестринским, средним медицинским и фармацевтическим образованием «Союз 
медицинских профессиональных организаций», Общественная организация средних медицинских ра-
ботников Пензенской области «Надежда» и Пензенская областная организация Профсоюза работников 
здравоохранения Российской Федерации, отметившая в этот период свое 25-летие.

1.	 Анна Жаркова, медицинская сестра палатная 
урологического отделения № 2 ГБУЗ «Пензен-
ская областная клиническая больница им. Н.Н. 
Бурденко», Пензенская область;

2.	 Татьяна Добыш, медицинская сестра ОГБУЗ 
«Шелеховская районная больница», Иркутская 
область;

3.	 Мария Бадмаева, операционная медицинская 
сестра ГАУЗ РК БСМП им. В.В. Ангапова, Ре-
спублика Бурятия;

4.	 Татьяна Молодык, медицинская сестра ГБУЗ «Ни-
жегородская областная клиническая больница 
им. Н.А. Семашко», Нижегородская область;

5.	 Алина Гизатуллина, медицинская сестра па-
латная (постовая) хирургического отделения 

ГБУЗ «Городская клиническая больница № 18»  
г. Уфы, Республика Башкортостан;

6.	 Ирина Даньшина, медицинская сестра постовая 
хирургического отделения ГБУЗ «Рузаевская 
центральная районная больница», Республика 
Мордовия;

7.	 Алтана Цадыпова, медицинская сестра ГБУЗ 
«Городская клиническая больница № 1», За-
байкальский край;

8.	 Мария Мирошкина, медицинская сестра ГБУ 
«Областная клиническая больница им. Н.А.  Се-
машко», Рязанская область;

9.	 Роман Зуев, медицинский брат отделения 
гнойной хирургии КГБУЗ «Краевая клиническая 
больница» г. Барнаул, Алтайский край.

Регионы представили:

В рамках конференции про-
шел заключительный этап Все-
российского конкурса молодых 
специалистов «Лучший специ-
алист со средним медицинским 
образованием» по специаль-

ности «Сестринское дело». На-
кануне в регионах состоялись 
отборочные этапы конкурса, 
победители которых приняли 
участие в финальных состязани-
ях в г. Пензе.

Финалисты и победители состязания
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Начался финал с тестирования –  
конкурсанты ответили на 80 вопро-
сов по специальности «Сестрин-
ское дело».

Следующим этапом стало вы-
полнение манипуляций. Финалисты 
продемонстрировали восьми- 
образную повязку стопы, коло-
совидную повязку плеча, повязку 
Дезо, черепашью повязку на лок-
тевой сустав; взятие крови вакуум-
ной системой, определение груп-
пы крови с помощью цоликлонов, 
наложение эластичных бинтов на 
нижнюю конечность, проведение 
первичной хирургической обра-
ботки раны после аппендэктомии 
и уход за кубитальным катетером.

Последней конкурсной задачей 
стало оказание первой помощи: 
проведение сердечно-легочной 
реанимации взрослого и ребен-
ка; первая помощь при веноз-
ном кровотечении нижней трети 
левого бедра, при инородном 
теле в дыхательных путях и глазе, 
обмороке, рваной ране верхней 

трети правого плеча, закрытом 
переломе предплечья и ожоге 
стопы 2-й степени.

Конкурсанты, несмотря на вол-
нение, достойно справились со 
всеми задачами. Жюри  подвело 
итоги финального этапа:

1 место завоевала Мария Миро-
шкина, Рязанская область;

2 место – Алина Гизатуллина, 
Республика Башкортостан;

3 место – Роман Зуев, Алтай-
ский край.

От всей души поздравляем кон-
курсантов с высокими результа-
тами. Благодарим организаторов 
за предоставленную молодым 
специалистам возможность про-
демонстрировать свои навыки  
и в атмосфере дружеской конку-
ренции повысить свою професси-
ональную квалификацию.

Светлана КОМКОВА, 
менеджер по 

информационному 
обеспечению СМПО, 

фото автора

В преддверии юбилея Краевой клинической боль-
ницы особенно значимым становится признание ее 
уникальной системы наставничества на федераль-
ном уровне. История медицинского учреждения, 
берущая свое начало 4 апреля 1950 года, — это 
путь от небольшой краевой больницы на 150 коек 
до масштабного медицинского комплекса, где еже-
годно получают квалифицированную помощь более  
35 тысяч пациентов, жителей Алтайского края. 

На протяжении семи десятилетий система пере-
дачи профессиональных знаний в больнице прошла 
значительную трансформацию. Начавшись с тра-
диционного «прикрепления» новичков к опытным 
специалистам, она эволюционировала в современ-

Инновационная система наставничества 
в Алтайской краевой клинической больнице

В 2025 году КГБУЗ Краевая клиническая больница – флагман здравоохранения Алтайского края –  
отмечает свой 75-летний юбилей. Три четверти века развития, постоянного совершенствования и безза-
ветного служения людям – это история не просто медицинского учреждения, но и настоящего оплота 
исцеления для жителей всего региона.

Решение конкурсной задачи

Идет тестирование
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ную многоуровневую систему профессионального 
сопровождения, которая обеспечивает идеальный 
баланс между мудростью опытных специалистов и 
энергией талантливой молодежи.

Значимость этой работы получила высочайшую 
оценку в 2024 году, когда проект «Наставничество в 
многопрофильной больнице» Краевой клинической 
больницы стал победителем Всероссийского конкур-
са «Наставничество – 2024» в номинации «Лучшие 
практики наставничества». Конкурс, организованный 
впервые по поручению Президента РФ В.В. Путина, 
привлек более 24 000 участников из 44 регионов 
России, которые представили свыше 5000 проектов. 
Система наставничества Краевой больницы вошла в 
топ – 50 лучших практик России, рекомендованных 
для масштабирования на федеральном уровне.

Победа в конкурсе открыла новые возможности 
для профессионального развития коллектива. В 
декабре 2024 года представители больницы были 
приглашены для участия в «Фестивале наставников» 
на площадке мастерской управления «Сенеж», где 
состоялось заседание координационного совета 
Минпросвещения России, лекции и дискуссии по 
актуальным вопросам наставничества.

В марте 2025 года презентация опыта больницы 
продолжилась на образовательном мероприятии, 
организованном президентской платформой «Рос-
сия – страна возможностей» и АНО Центр знаний 
«Машук». Краевая клиническая больница в числе 
60 команд из 35 регионов страны приняла участие в 
углубленной проработке наставнических компетен-
ций, знакомстве с моделью наставничества «Биштау» 
и обсуждении ключевых вопросов современного 
наставничества.

Признание системы наставничества – закономер-
ный результат работы коллектива, где трудятся 
более 2400 сотрудников, включая более 900 сред-
них медицинских работников. Интеллектуальный 
потенциал больницы представлен 38 кандидатами 
и 9 докторами медицинских наук. Среди сотрудни-
ков — обладатели почетной грамоты Президента 
Российской Федерации, ордена за заслуги перед 
Отечеством 2-й степени, Ордена Пирогова, медали 
Луки Крымского, девять заслуженных врачей, два 
заслуженных работника здравоохранения и 47 от-
личников здравоохранения.

Эффективность системы наставничества под-
тверждается и индивидуальными достижениями 
сотрудников. В юбилейный 2025 год все восемь 
специалистов, представлявших больницу на Все-
российском конкурсе «Лучший врач» и «Лучший 
специалист со средним медицинским и фармацев-

тическим образованием», заняли призовые места 
на региональном этапе, двое из них были признаны 
лучшими на федеральном уровне.

Особую гордость вызывает успех молодой смены: 
30 мая 2025 года молодой специалист, медицинский 
брат отделения гнойной хирургии больницы занял 
третье место во Всероссийском конкурсе профес-
сионального мастерства «Лучший по профессии» 
по специальности «Сестринское дело» в г. Пенза.

Система наставничества — важнейшая составляю-
щая кадровой политики больницы. Ее неоднократно 
отмечали наградами не только регионального, но 
и федерального уровня. Среди них — победы во 
Всероссийских конкурсах «Российская организация 
высокой социальной эффективности», «За трудо-
устройство инвалидов в организации», «За развитие 
кадрового потенциала в организациях непроизвод-
ственной сферы».

Юбилейный для Краевой клинической больницы 
2025 год становится не только временем подведения 
итогов, но и отправной точкой для нового старта. 
Признание системы наставничества на федеральном 
уровне подтверждает правильность выбранного пути 
и мотивирует коллектив к дальнейшему совершен-
ствованию.

В год 75-летия больницы особой благодарности 
заслуживают ветераны учреждения, чей опыт 
и мудрость – в основе современных достиже-
ний. Благодаря их вкладу в развитие традиций 
наставничества сегодня в больнице существует 
эффективная система передачи знаний, которая 
обеспечивает преемственность поколений и вы-
сочайший уровень медицинской помощи жителям 
Алтайского края.

Елена ТРЯПИЦЫНА,  заведующий  
учебно-методическим кабинетом, врач-методист 

высшей квалификационной категории  
КГБУЗ «Краевая клиническая больница»

Награждение победителей Всероссийского конкурса в номинации 
«Лучшая практика наставничества-2024»
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30 лет вместе: юбилей СРООМС

Юбилей СРООМС — не просто 
дата, а повод оглянуться назад, 
вспомнить тех, кто стоял у исто-
ков, и с уверенностью смотреть 
в будущее. 30 лет назад началась 
история организации, которая се-
годня объединяет профессионалов, 
отстаивает интересы сестринского 
сообщества и развивает стандарты 
ухода за пациентами.

В праздничной атмосфере че-
ствовали ветеранов и первых вы-
пускников программы высшего 
сестринского образования (ВСО). 
Эти люди не просто открывали но-
вую страницу в развитии профес-
сии — они стали основой той про-
фессиональной культуры, которая 
существует сегодня.

С приветственным словом к участ-
никам мероприятия обратилась 
почётный президент СРООМС 
Нина Николаевна Косарева. Она на-
помнила о непростом, но значимом 
пути становления организации. «Всё 
начиналось 30 лет назад с 26 выпуск-
ников ВСО — программы высшего 
сестринского образования. Тогда 
сложно было представить, каким 
большим и сильным станет наше 
профессиональное сообщество. 
За эти годы мы прошли через мно-
жество этапов, развивали систему 
образования, формировали единые 
подходы к стандартам ухода, от-
стаивали значимость профессии. 
Сегодня мы гордимся тем, что в 
рядах СРООМС более 13 тысяч 
медицинских сестёр региона. Это 
огромное достижение, и за ним сто-
ит ежедневный труд, преданность 
делу и желание развиваться», — от-
метила Нина Николаевна.

О важности поддержки сестрин-
ской службы и развития професси-
онального образования напомнила 
директор Института сестринского 
образования, заведующая кафедрой  

СамГМУ, главный внештатный спе-
циалист Министерства здравоохра-
нения Самарской области по управ-
лению сестринской деятельностью, 
доктор медицинских наук, профес-
сор Лариса Аркадьевна Карасева:

«Сегодня сестринская служба 
региона – это мощная, сплочённая 
профессиональная команда, без 
которой невозможно представить 
современную медицину. Поддерж-
ка и развитие сестринского образо-
вания, внедрение новых стандартов и 
повышение квалификации – приори-
тетные задачи, и в этом процессе 
СРООМС играет ключевую роль. 
Благодаря объединению усилий 
практического здравоохранения, на-
учного сообщества и общественных 
организаций мы видим, как растёт 
престиж профессии, укрепляется её 
статус, а пациенты получают каче-
ственную и внимательную помощь. 
Я уверена, что нас ждёт ещё много 
важных достижений», – сказала 
Лариса Аркадьевна.

В мероприятии приняли участие 
почётные гости, представители 
профильных организаций и ведущих 
медицинских учреждений региона. 
С тёплыми словами поздравлений 
к коллегам обратилась президент 
СРООМС Вероника Михайловна 
Пятикоп. В своей речи она подчер-
кнула, что 30-летие организации – 

16 мая в Самаре состоялась торжественная конференция, посвящённая 30-летию Самарской региональной 
общественной организации медицинских сестёр (СРООМС). Этот день стал важным событием для всей сестрин-
ской службы региона, объединив представителей разных поколений и напомнив о значении труда медицинских 
сестёр в системе здравоохранения.

это не только праздник, но и точка 
роста.

«30 лет – это серьёзный путь, 
который мы прошли вместе. За это 
время сестринская служба региона 
изменилась, стала более сильной, 
самостоятельной, уважаемой. 
Сегодня мы гордимся нашими кол-
легами, их профессионализмом, 
человеческим участием и предан-
ностью делу. Но впереди – ещё 
больше работы и возможностей 
для развития. Мы уверены: благо-
даря единству, поддержке и любви к 
профессии сестринское дело будет 
только крепнуть. СРООМС была и 
остаётся платформой для профес-
сионального роста, обмена опытом 
и поддержки каждого медицинского 
работника», – уверенно заявила 
Вероника Михайловна.

В рамках конференции состоялась 
церемония награждения лучших 
представителей сестринской служ-
бы, победителей профессиональных 
конкурсов, прошел праздничный 
концерт с участием творческих 
коллективов.

30 лет – это только начало! Мы бла-
годарим всех, кто был рядом в этот 
важный день, и продолжаем строить 
будущее сестринской службы – с 
любовью, профессионализмом и 
уважением к выбранному пути.

СРООМС

Юбилей СРООМС — хороший момент, чтобы подвести итоги, вспомнить тех, кто стоял 
у истоков организации, и наметить планы на будущее


