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I. Общие сведения
Организация сестринского дела 02.069

(наименование вида профессиональной деятельности) Код
Основная цель вида профессиональной деятельности:
Обеспечение деятельности организаций здравоохранения и подразделений, оказывающихмедицинскую помощь, направленную на качественное оказание медицинской помощи населению исовершенствование управления медицинской организацией

Группа занятий:
1120 Руководители учреждений,организаций и предприятий 1342 Руководители служб в сферездравоохранения32 Средний медицинский персонал

Предложения для внесения изменений в итоговую версию профессионального стандарта
Текст, выделенный желтым - Мельникова Татьяна Евгеньевнаврач-методист отдела организационно-методической работы ГОБУЗ «МОКБ им. П.А.Баяндина» Главный внештатный специалист по управлению сестринской деятельностьюМинистерства здравоохранения Мурманской областиТекст, выделенный зеленым - Главный специалист минздрава Республики Марий Эл посестринскому делу Е.Я. КузьминыхТекст, выделенный голубым - Алла Колосова, ГВС МЗ Смоленской области



здравоохранения(код ОКЗ1) (наименование) (код ОКЗ) (наименование)
Отнесение к видам экономической деятельности:
86.10 Деятельность больничных организаций86.23 Медицинская и стоматологическая практика86.90 Деятельность в области медицины прочая(код ОКВЭД2) (наименование вида экономической деятельности)



II. Описание трудовых функций, входящих в профессиональный стандарт (функциональная карта видапрофессиональной деятельности)
Обобщенные трудовые функции Трудовые функции

код наименование уровеньквалификации наименование код уровень(подуровень)квалификацииA Проведение работ по организациидеятельности структурногоподразделения медицинскойорганизации

5 Организация ресурсного обеспечения структурногоподразделения медицинской организации A/01.5 5
Организация отдельных процессов деятельности структурногоподразделения медицинской организации A/02.5 5
Организация и контроль деятельности медицинскогоперсонала структурного подразделения медицинскойорганизации

A/03.5 5

Оказание медицинской помощи в экстренной форме A/04.5 5Организация оказания первичной доврачебной медико-санитарной помощи населению в условиях чрезвычайныхситуаций в догоспитальный период
A/05.5 5

B Управление структурнымподразделением в организациях,оказывающих первичнуюдоврачебную медико-санитарнуюпомощь населению

5 Планирование деятельности структурного подразделения B/01.5 5Организация отдельных процессов деятельности структурногоподразделения B/02.5 5
Организация работы медицинского персонала структурногоподразделения B/03.5 5
Организация ресурсного обеспечения структурногоподразделения B/04.5 5
Контроль деятельности структурного подразделения B/05.5 5Оказание медицинской помощи в экстренной форме B/06.5 5Организация оказания первичной доврачебной медико-санитарной помощи населению в условиях чрезвычайныхситуаций в догоспитальный период

B/07.5 5

C Управление деятельностьюсреднего и младшего медицинскогоперсонала медицинской
6 Планирование деятельности среднего и младшегомедицинского персонала медицинской организации C/01.6 6

Организация деятельности среднего и младшего медицинского C/02.6 6



организации персонала медицинской организацииОрганизация ресурсного обеспечения деятельности среднего имладшего медицинского персонала медицинской организации C/03.6 6
Контроль деятельности среднего и младшего медицинскогоперсонала медицинской организации C/04.6 6
Менеджмент качества и безопасности медицинскойдеятельности в медицинской организацииОказание медицинской помощи в экстренной форме C/05.6 6Организация оказания первичной доврачебной медико-санитарной помощи населению в условиях чрезвычайныхситуаций в догоспитальный период

C/06.6 6



III. Характеристика обобщенных трудовых функций
3.1. Обобщенная трудовая функция

Наименование
Проведение работ по организациидеятельности структурногоподразделения медицинскойорганизации

Код A Уровеньквалификации 5

Происхождение обобщеннойтрудовой функции Оригинал X Заимствовано изоригинала Кодоригинала Регистрационный номерпрофессиональногостандарта

Возможные наименованиядолжностей, профессий Старшая медицинская сестра (старший медицинский брат);Старшая операционная медицинская сестра (старший медицинский брат);Старший акушер (старшая акушерка);Старший фельдшер;Старший лаборант (старший медицинский лабораторный техник(старший фельдшер-лаборант), старший медицинский технолог3;Старший зубной техник4,5

Требования к образованиюи обучению Среднее профессиональное образование - программы подготовкиспециалистов среднего звена по специальности «Лечебное дело»,«Акушерское дело», «Сестринское дело», «Лабораторная диагностика»,«Стоматология ортопедическая»4,5, «Медицинский массаж» идополнительное профессиональное образование - программыповышения квалификации по специальности «Организация сестринскогодела»иливысшее образование по направлению подготовки «Сестринское дело»(уровень бакалавриата)или высшее образование – специалитет по специальности «Сестринскоедело»Или Среднее профессиональное образование - программы подготовкиспециалистов по специальности «Лечебное дело», «Акушерское дело»или «Сестринское дело» и дополнительное профессиональноеобразование - программы профессиональной переподготовки поспециальности «Анестезиология и реаниматология», «Лечебнаяфизкультура», «Медицинский массаж», «Операционное дело»,«Реабилитационное сестринское дело», «Сестринское дело впедиатрии», «Сестринское дело в косметологии», «Скорая и неотложнаяпомощь», «Физиотерапия», «Функциональная диагностика», «Общаяпрактика»Требования к опытупрактической работы Не менее пяти лет по направлению профессиональной деятельности дляспециалистов со средним медицинским образованиеми не менее 2 лет для специалистов с высшим образованиемОсобые условия допуска кработе Сведения об аккредитации специалиста6 по специальности «Лечебноедело», «Акушерское дело», «Сестринское дело», «Анестезиология иреаниматология», «Лечебная физкультура», «Медицинский массаж»,



«Операционное дело», «Реабилитационное сестринское дело»,«Сестринское дело в педиатрии», «Сестринское дело в косметологии»,«Скорая и неотложная помощь», «Стоматология ортопедическая»,«Физиотерапия», «Функциональная диагностика», «Общая практика»,«Лабораторная диагностика»4.Удостоверение о повышении квалификации по специальности«Организация сестринского дела».Прохождение обязательных предварительных (при поступлении наработу) и периодических медицинских осмотров (обследований), а такжевнеочередных медицинских осмотров (обследований)7,8,Отсутствие ограничений на занятие профессиональной деятельностью9
Другие характеристики С целью профессионального роста и присвоения квалификационныхкатегорий:дополнительное профессиональное образование (программы повышенияквалификации);формирование профессиональных навыков через наставничество;стажировка;использование дистанционных образовательных технологий;тренинги в симуляционных центрах;участие в конгрессных мероприятияхСоблюдение врачебной тайны, принципов медицинской этики идеонтологии в работе с пациентами, их законными представителями иколлегамиСоблюдение программы государственных гарантий бесплатногооказания гражданам медицинской помощи, нормативных правовыхактов в сфере охраны здоровья граждан, регулирующих медицинскуюдеятельность
Дополнительные характеристики

Наименование документа Код Наименование базовой группы, должности(профессии) или специальностиЕКС11 Старшая медицинская сестраСтаршая акушеркаСтаршая операционная медицинская сестраОКПДТР12 20086 Акушерка24038 Медицинская сестра24268 Медицинская сестра операционная27328 Фельдшер22345 Зубной техник4,5
24043 Медицинский лабораторный техник
24046 Медицинский технолог

ОКСО13 3.31.02.01 Лечебное дело3.31.02.02 Акушерское дело3.34.02.01 Сестринское дело3.34.03.01 Сестринское дело3.34.02.02 Медицинский массаж



3.31.02.05 Стоматология ортопедическая4,5
3.31.02.03 Лабораторная диагностика

3.1.1. Трудовая функция

Наименование
Организация ресурсного обеспеченияструктурного подразделениямедицинской организации Код A/01.5 Уровень(подуровень)квалификации 5

Происхождение трудовойфункции Оригинал X Заимствовано изоригинала Кодоригинала Регистрационный номерпрофессиональногостандарта

Трудовые действия Получение, хранение и учет медицинских изделий, лекарственныхпрепаратов и дезинфицирующих средствОрганизация использования материальных ресурсов в структурномподразделении медицинской организацииАнализ текущего ресурсного обеспечения и определение ресурсов длядеятельности структурного подразделения медицинской организацииОбеспечение соблюдения требований к эксплуатации медицинскихизделий, применяемых средним и младшим медицинским персоналомструктурного подразделения медицинской организацииНеобходимые умения Оформлять требования – накладные и получать медицинские изделия,лекарственные препараты и дезинфицирующие средстваОбеспечивать условия хранения, эксплуатации и применениямедицинских изделий, лекарственных препаратов и дезинфицирующихсредствОрганизовывать рациональное использование материальных ресурсов вструктурном подразделении медицинской организацииРаспознавать признаки неисправности в работе медицинских изделий,предназначенных для использования средним и младшим медицинскимперсоналом подразделенияАнализировать и оценивать информацию о лекарственных препаратах,расходных материалах, медицинском оборудовании идезинфицирующих средствах для деятельности структурногоподразделения медицинской организацииОбеспечивать соблюдение требований к эксплуатации медицинскихизделий, используемых средним и младшим медицинским персоналомструктурного подразделения медицинской организацииПодавать заявки на ремонт медицинских изделийХранить документацию на медицинские изделияПроводить учет товарно-материальных ценностей, оперативно-технический учет и предметно-количественный учет медицинскихизделий, лекарственных препаратов и дезинфицирующих средствНеобходимые знания Условия хранения, применения, учета и выдачи медицинских изделий илекарственных препаратов, дезинфицирующих средств



Правила составления и подачи требований-накладных на медицинскиеизделия, лекарственные препараты и дезинфицирующие средстваМетоды анализа и оценки информации о материальных ресурсах,используемых в структурном подразделении медицинской организацииПринципы рационального использования материальных ресурсов вструктурном подразделении медицинской организацииПорядок получения медицинских изделий, дезинфицирующих средств илекарственных препаратовТребования, принципы и правила учета товарно-материальныхценностей, оперативно-технического учета и предметно-количественного учета медицинских изделий, лекарственныхпрепаратов и дезинфицирующих средствПравила эксплуатации медицинских изделий, предназначенных дляиспользования средним и младшим медицинским персоналомподразделенияПризнаки неисправности в работе медицинских изделий, применяемыхсредним и младшим медицинским персоналом подразделенияПравила составления и подачи заявки на ремонт медицинских изделийПравила хранения разрешительной документации на медицинскиеизделия и дезинфицирующие средстваТребования к отчетной документации, структура и состав отчетнойдокументацииДругие характеристики -
3.1.2. Трудовая функция

Наименование
Организация отдельных процессовдеятельности структурногоподразделения медицинскойорганизации

Код A/02.5 Уровень(подуровень)квалификации 5

Происхождение трудовойфункции Оригинал X Заимствовано изоригинала Кодоригинала Регистрационный номерпрофессиональногостандарта

Трудовые действия Ведение, учет и хранение медицинской документации, в том числе вформе электронного документаПроведение работы по организации процессов оказания медицинскойпомощи средним и младшим медицинским персоналом структурногоподразделения медицинской организацииОбеспечение соблюдения лечебно-охранительного режима вструктурном подразделении медицинской организацииОрганизация работы по обеспечению лечебного питания пациентовструктурного подразделения медицинской организацииКонтроль процесса поступления и выписки пациентов структурногоподразделения медицинской организацииОрганизация проведения сестринского ухода за пациентами



Создание условий для проведения дезинфекции, предстерилизационнойочистки и стерилизации медицинских изделийОрганизация проведения текущей и генеральной уборки в помещенияхструктурного подразделения медицинской организацииОрганизация проведения противоэпидемических и карантинныхмероприятийОрганизация проведения сбора, хранения и утилизации медицинскихотходовОрганизация проведения сбора, хранения и транспортировкибиологического материала для лабораторных исследованийОрганизация (или обеспечение или обеспечение условий для)практической подготовки обучающихся по программам среднегопрофессионального образования в структурном подразделениимедицинской организации.
Необходимые умения Оформлять медицинскую документацию, в том числе в формеэлектронного документаПрименять правила документооборота и делопроизводства при работе смедицинской документацией, в том числе в форме электронногодокументаФормировать отчет о своей деятельности и результатах деятельностимедицинского персоналаОрганизовывать процесс оказания медицинской помощи средним имладшим медицинским персоналомОрганизовывать работу по соблюдению лечебно-охранительногорежима в структурном подразделении медицинской организацииКонтролировать поступление и выписку пациентов структурногоподразделения медицинской организацииОрганизовывать проведение сестринского ухода за пациентамиОрганизовывать проведение дезинфекции, предстерилизационнойочистки и стерилизации медицинских изделийОрганизовывать проведение текущей и генеральной уборкиОрганизовывать проведение противоэпидемических мероприятийОрганизовывать сбор, хранения и утилизации медицинских отходовОрганизовывать и проводить карантинные мероприятияСоздавать условия для сбора, хранения и транспортировкибиологического материалаОрганизовывать работу по обеспечению лечебного питания пациентовподразделения медицинской организации
Необходимые знания Виды, формы, порядок оформления и хранения медицинскойдокументации, в том числе в форме электронного документаПравила делопроизводства и документооборота в медицинскойорганизацииПорядок составления отчета о своей деятельности и результатахдеятельности медицинского персоналаТехника выполнения манипуляций средними медицинскимиработникамиПринципы организации процесса оказания медицинской помощисредним и младшим медицинским персоналом



Нормативные требования к организации лечебного питания пациентовПорядок приема и выписки пациентов структурного подразделениямедицинской организацииТеоретические основы сестринского делаОрганизация сестринского дела в системе здравоохранения РоссийскойФедерацииОсновы управления качеством медицинской помощиПравила сбора, хранения и утилизации медицинских отходов вмедицинской организацииОсновы лечебно-диагностического процесса и профилактикизаболеванийФормы и методы реабилитации, организации и проведения мероприятийпо реабилитацииСистема инфекционного контроля, инфекционной безопасностипациентов и медицинского персонала медицинской организацииПравила дезинфекции, предстерилизационной очистки, стерилизации ихранения медицинских изделийПравила проведения текущей и генеральной уборки
Другие характеристики -
3.1.3. Трудовая функция

Наименование
Организация и контроль деятельностимедицинского персонала структурногоподразделения медицинскойорганизации

Код A/03.5 Уровень(подуровень)квалификации 5

Происхождение трудовойфункции Оригинал X Заимствовано изоригинала Кодоригинала Регистрационный номерпрофессиональногостандарта

Трудовые действия Работа по контролю соблюдения лечебно-охранительного, санитарно-гигиенического и санитарно-эпидемиологического режимов вструктурном подразделении медицинской организацииРабота по контролю проведения средним и младшим медицинскимперсоналом структурного подразделения медицинской организациипротивоэпидемических и профилактических мероприятий попредупреждению возникновения и распространения инфекционных ипаразитарных заболеванийРабота по контролю проведения санитарно-просветительной работысредним и младшим медицинским персоналом структурногоподразделения медицинской организацииОрганизация и проведение оценки качества деятельности среднего имладшего медицинского персонала структурного подразделениямедицинской организацииОрганизация и проведение мероприятий по контролю соблюдения



правил внутреннего трудового распорядка, морально-этических нормпрофессионального общения средним и младшим медицинскимперсоналом структурного подразделения медицинской организацииОрганизация и проведение мероприятий по контролю соблюдениясредним и младшим медицинским персоналом правил учета, хранения иприменения лекарственных средств, наркотических, психотропныхпрепаратов и их прекурсоров и сильнодействующих лекарственныхсредств, препаратов крови и медицинских изделийОрганизация и проведение мероприятий по контролю ведениямедицинской документации средним и младшим медицинскимперсоналом структурного подразделения медицинской организацииРабота по проведению мероприятий по обеспечению внутреннегоконтроля качества и безопасности медицинской деятельности вструктурном подразделении медицинской организацииРабота по проведению мероприятий со средним медицинскимперсоналом структурного подразделения для их подготовки кпрохождению процедуры аттестации и аккредитацииАнализ полученной в результате проведения контролирующихмероприятий информации и разработка предложений о внесенииорганизационных изменений в деятельность среднего и младшегомедицинского персонала
Необходимые умения Использовать критерии, показатели и индикаторы оценки качествадеятельности среднего и младшего медицинского персоналаструктурного подразделенияИспользовать локальные нормативные акты при организации ипроведении контролирующих мероприятийОрганизовывать и проводить контролирующие мероприятия по оценкекачества и эффективности деятельности медицинского персоналаструктурного подразделенияКонтролировать соблюдение лечебно-охранительного, санитарно-гигиенического и санитарно-эпидемиологического режимов вструктурном подразделении медицинской организацииКонтролировать проведение средним и младшим медицинскимперсоналом структурного подразделения медицинской организациипротивоэпидемических и профилактических мероприятий попредупреждению возникновения и распространения инфекционных ипаразитарных заболеванийКонтролировать проведение санитарно-просветительной работысредним и младшим медицинским персоналом структурногоподразделения медицинской организацииОрганизовывать и проводить оценку качества деятельности среднего имладшего медицинского персонала структурного подразделениямедицинской организации в области профилактики, диагностики,лечения, реабилитации пациентов и ухода за нимиОрганизовывать и проводить мероприятия по контролю соблюденияправил внутреннего трудового распорядка, морально-этических нормпрофессионального общения средним и младшим медицинскимперсоналом структурного подразделения медицинской организацииОрганизовывать и проводить мероприятия по контролю соблюдения



средним и младшим медицинским персоналом правил учета, хранения иприменения лекарственных средств, наркотических, психотропныхпрепаратов и их прекурсоров и сильнодействующих лекарственныхсредств, препаратов крови и медицинских изделийОрганизовывать и проводить мероприятия по контролю своевременногои качественного ведения медицинской документации средним имладшим медицинским персоналом структурного подразделениямедицинской организацииОрганизовывать и проводить мероприятия по подготовке к процедураматтестации и аккредитацииАнализировать полученную в результате проведения контролирующихмероприятий информацию и разрабатывать предложения о внесенииорганизационных изменений в деятельность среднего и младшегомедицинского персоналаНеобходимые знания Принципы и правила использования критериев, показателей ииндикаторов оценки качества деятельности персоналаВиды контролирующих мероприятийПеречень локальных нормативных актов для организации и проведенияконтролирующих мероприятийТребования лечебно-охранительного, санитарно-гигиенического исанитарно-эпидемиологического режимов в медицинской организацииОсновные профилактические, диагностические, лечебные иреабилитационные мероприятия, используемые в структурномподразделении при оказании медицинской помощи пациентамМетоды и принципы ухода за пациентом, применяемые средним имладшим медицинским персоналомПравила дезинфекции, предстерилизационной очистки и стерилизациимедицинских изделийПравила эксплуатации медицинских изделий, используемых вструктурном подразделенииСанитарно-эпидемиологические требования к обращению смедицинскими отходамиСанитарно-эпидемиологические требования к организации иосуществлению дезинфекции, дезинсекции и дератизации вмедицинской организацииПравила учета, хранения и применения лекарственных средств,наркотических, психотропных препаратов и их прекурсоров исильнодействующих лекарственных средств, препаратов крови имедицинских изделий, применяемых в структурном подразделенииМетоды контроля санитарно-эпидемиологических требований вподразделении медицинской организацииОсновные требования к организации лечебного питания в медицинскойорганизацииТребования к безопасной больничной среде и системе мероприятий поее обеспечениюПравила ведения медицинской документации средним и младшиммедицинским персоналом структурного подразделенияЭтапы и порядок проведения внутренних мероприятий по контролюкачества и безопасности медицинской деятельности в структурномподразделении медицинской организации



Нормативные акты, регламентирующие порядок прохожденияаттестации и аккредитацииПравила внутреннего трудового распорядка, трудовой дисциплины,морально-правовые нормы профессионального общения медицинскогоперсоналаДругие характеристики -
3.1.4. Трудовая функция
Наименование Оказание медицинской помощи вэкстренной форме Код A/04.5 Уровень(подуровень)квалификации 5

Происхождение трудовойфункции Оригинал X Заимствовано изоригинала Кодоригинала Регистрационный номерпрофессиональногостандарта

Трудовые действия Оценка состояния пациента, требующего оказания медицинской помощив экстренной формеРаспознавание состояний, представляющих угрозу жизни пациента,включая состояние клинической смерти (остановка жизненно важныхфункций организма человека (кровообращения и (или) дыхания),требующих оказания медицинской помощи в экстренной формеПроведение мероприятий базовой сердечно-легочной реанимацииОказание медицинской помощи в экстренной форме при состояниях,представляющих угрозу жизни, в том числе клинической смерти(остановка жизненно важных функций организма человека(кровообращения и (или) дыхания)Применение лекарственных препаратов и медицинских изделий приоказании медицинской помощи в экстренной форме в рамках своихкомпетенцийНеобходимые умения Распознавать состояния, представляющие угрозу жизни, включаясостояние клинической смерти (остановка жизненно важных функцийорганизма человека (кровообращения и (или) дыхания), требующиеоказания медицинской помощи в экстренной формеВыполнять мероприятия базовой сердечно-легочной реанимацииОказывать медицинскую помощь в экстренной форме при состояниях,представляющих угрозу жизни, в том числе клинической смерти(остановка жизненно важных функций организма человека(кровообращения и (или) дыхания)Применять лекарственные препараты и медицинские изделия приоказании медицинской помощи в экстренной форме в рамках своихкомпетенцийНеобходимые знания Методика сбора жалоб и анамнеза жизни и заболевания у пациентов (ихзаконных представителей)Методика физикального исследования пациентовКлинические признаки внезапного прекращения кровообращения и(или) дыхания



Правила проведения базовой сердечно-легочной реанимацииДругие характеристики -
3.1.5. Трудовая функция

Наименование
Организация оказания первичнойдоврачебной медико-санитарнойпомощи населению в условияхчрезвычайных ситуаций вдогоспитальный период

Код A/05.5 Уровень(подуровень)квалификации 5

Происхождение трудовойфункции Оригинал X Заимствовано изоригинала Кодоригинала Регистрационный номерпрофессиональногостандарта

Трудовые действия Организовывать работу врачебно-сестринской или фельдшерской бригадпо оказанию медицинской помощи населению в чрезвычайныхситуациях в догоспитальный периодМедицинская сортировка и оказание первичной доврачебной медико-санитарной помощи населению в чрезвычайных ситуациях вдогоспитальный периодПроведение работы по подготовке к медицинской эвакуации пациентовв специализированные медицинские организации в чрезвычайныхситуацияхНеобходимые умения Организация работы подчиненного персонала по оказанию медицинскойпомощи населению в чрезвычайных ситуацияхПроведение медицинской сортировки и оказание первичнойдоврачебной медико-санитарной помощи населению в чрезвычайныхситуациях в догоспитальный периодВыполнение медицинских мероприятий по подготовке пациентов кэвакуации в специализированные медицинские организацииНеобходимые знания Основные положения законодательных и нормативных правовых актов,регламентирующие организацию и оказание медицинской помощинаселению в чрезвычайных ситуацияхЗадачи, принципы построения и функционирования единойгосударственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайныхситуацийКлассификация, общая характеристика чрезвычайных ситуаций, ихпоражающие факторы, величина и структура санитарных потерьОсновы организации и порядок оказания медицинской помощинаселению при ликвидации медико-санитарных последствий природныхи техногенных чрезвычайных ситуаций, террористических актовПринципы и организация медицинской сортировки, порядок оказанияпервичной доврачебной медико-санитарной помощи населению вчрезвычайных ситуациях в догоспитальный периодПорядок организации медицинской эвакуации в режиме чрезвычайнойситуации



Другие характеристики -
3.2. Обобщенная трудовая функция

Наименование
Управление структурнымподразделением в организациях,оказывающих первичнуюдоврачебную медико-санитарнуюпомощь населению

Код B Уровеньквалификации 5

Происхождение обобщеннойтрудовой функции Оригинал X Заимствовано изоригинала Кодоригинала Регистрационный номерпрофессиональногостандарта

Возможные наименованиядолжностей, профессий Заведующий здравпунктом - фельдшер (медицинская сестра(медицинский брат)Заведующий фельдшерско-акушерским пунктом - фельдшер (акушер(акушерка), медицинская сестра (медицинский брат)Заведующий кабинетом медицинской профилактики - фельдшер(медицинская сестра (медицинский брат)Заведующий молочной кухней
Требования к образованиюи обучению Среднее профессиональное образование - программы подготовкиспециалистов по специальности «Лечебное дело», «Акушерское дело»или «Сестринское дело» и дополнительное профессиональноеобразование - программы повышения квалификации по специальности«Организация сестринского дела»илиСреднее профессиональное образование - программы подготовкиспециалистов по специальности «Лечебное дело», «Акушерское дело»или «Сестринское дело» и дополнительное профессиональноеобразование - программы профессиональной переподготовки поспециальности «Диетология» (для заведующего молочной кухней)высшее образование по направлению подготовки «Сестринское дело»(уровень бакалавриата) или высшее образование – специалитет поспециальности «Сестринское дело».Требования к опытупрактической работы Без требования к стажу работы по направлению профессиональнойдеятельности.Для заведующего молочной кухней стаж работы по направлениюпрофессиональной деятельности не менее 3 лет11Особые условия допуска кработе Сведения об аккредитации специалиста по специальности "Лечебноедело", "Акушерское дело" или "Сестринское дело» и удостоверение оповышении квалификации по специальности «Организациясестринского дела»Для должности «заведующий молочной кухней» - сведения обаккредитации специалиста по специальности «Диетология»Прохождение обязательных предварительных (при поступлении наработу) и периодических медицинских осмотров (обследований), а также



внеочередных медицинских осмотров (обследований)Отсутствие ограничений на занятие профессиональной деятельностьюДругие характеристики С целью профессионального роста и присвоения квалификационныхкатегорий:дополнительное профессиональное образование (программы повышенияквалификации и программы профессиональной переподготовки);формирование профессиональных навыков через наставничество;стажировка;использование дистанционных образовательных технологий;тренинги в симуляционных центрах;участие в конгрессных мероприятияхСоблюдение врачебной тайны, принципов медицинской этики идеонтологии в работе с пациентами, их законными представителями иколлегамиСоблюдение программы государственных гарантий бесплатногооказания гражданам медицинской помощи, нормативных правовыхактов в сфере охраны здоровья граждан, регулирующих медицинскуюдеятельность
Дополнительные характеристики

Наименование документа Код Наименование базовой группы, должности(профессии) или специальностиОКЗ 1342 Руководители служб в сфере здравоохраненияЕКС Заведующий молочной кухнейОКПДТР 22024 Заведующий молочной кухнейОКСО 3.31.02.01 Лечебное дело
3.31.02.02 Акушерское дело
3.34.02.01 Сестринское дело

3.2.1. Трудовая функция
Наименование Планирование деятельностиструктурного подразделения Код B/01.5 Уровень(подуровень)квалификации 5

Происхождение трудовойфункции Оригинал X Заимствовано изоригинала Кодоригинала Регистрационный номерпрофессиональногостандарта

Трудовые действия Организация работы по кадровому планированию медицинскогоперсонала структурного подразделенияПланирование деятельности медицинского персонала структурногоподразделения, утверждение перечня и установление значений целевыхпоказателей их деятельности в структурном подразделенииПланирование обеспечения материальными ресурсами деятельности



медицинского персонала структурного подразделенияПланирование деятельности структурного подразделения по оказаниюмедицинской помощи населениюНеобходимые умения Планировать деятельность медицинского персонала структурногоподразделенияПланировать проведение диагностических, профилактических, лечебныхи реабилитационных мероприятий для населенияРазрабатывать и реализовывать мероприятия по достижению целевыхпоказателей деятельности среднего и младшего медицинского персоналаподразделения, оказывающего медицинскую помощь населениюОпределять требуемые ресурсы, их источники и способы распределенияПланировать деятельность структурного подразделения по оказаниюмедицинской помощи населениюСоставлять график и табель работы персонала
Необходимые знания Статистические показатели, характеризующие состояние здоровьянаселения и деятельность медицинской организацииМетоды планирования; принципы, виды и структура плановПринципы разработки мероприятий, необходимых для достиженияцелевых показателей деятельности среднего и младшего медицинскогоперсоналаПринципы разработки целевых показателей деятельности среднего имладшего медицинского персоналаПеречень профилактических, диагностических, лечебных иреабилитационных мероприятий, применяемых в рамках первичнойдоврачебной медико-санитарной помощиПравила составления плана проведения профилактических,диагностических, лечебных и реабилитационных мероприятий средиприкрепленного населенияДолжностные обязанности среднего и младшего медицинского персонаструктурного подразделения, оказывающего медицинскую помощьнаселениюФункции структурного подразделения, оказывающего медицинскуюпомощь населениюРесурсы, требуемые для деятельности подразделений, оказывающихмедицинскую помощь населениюИсточники и способы распределения ресурсов в подразделениях,оказывающих медицинскую помощь населениюТребования к безопасной больничной среде и системе мероприятий поее обеспечениюДругие характеристики -
3.2.2. Трудовая функция

Наименование
Организация отдельных процессовдеятельности структурногоподразделения Код B/02.5 Уровень(подуровень)квалификации 5

Происхождение трудовойфункции Оригинал X Заимствовано изоригинала



Кодоригинала Регистрационный номерпрофессиональногостандарта

Трудовые действия Ведение, учет и хранение медицинской документации, в том числе вформе электронного документаПроведение работы по организации процессов оказания медицинскойпомощи медицинского персонала структурного подразделения,оказывающего медицинскую помощь населениюОбеспечение соблюдения лечебно-охранительного режима вструктурном подразделении, оказывающем медицинскую помощьнаселениюОрганизация и проведение диспансерного наблюдения за группаминаселения в соответствии со служебными обязанностямиОрганизация проведения профилактических прививок детям и взрослымОрганизация проведения дезинфекции, предстерилизационной очистки истерилизации медицинских изделийОрганизация проведения текущей и генеральной уборкиОрганизация и проведение противоэпидемических и профилактическихмероприятий по предупреждению возникновения и распространенияинфекционных и паразитарных заболеваний в соответствии сдолжностными обязанностямиОрганизация качественного сбора, хранения и утилизации медицинскихотходовОрганизация качественного сбора, хранения и транспортировкибиологического материала для лабораторных исследованийРазработка проектов локальных нормативных актов структурногоподразделения, оказывающего медицинскую помощь населению, всоответствии с должностными обязанностямиОрганизация распространения информационно-справочных материаловпо профилактике социально значимых заболеваний, курения,алкоголизма, наркомании, включая просвещение и информированиеграждан о факторах риска для их здоровья, формирование мотивации кведению здорового образа жизни среди населенияСоставление отчета, в том числе аналитического, о своей деятельности ирезультатах деятельности структурного подразделения, оказывающегомедицинскую помощь населениюНеобходимые умения Оформлять медицинскую документацию, в том числе в формеэлектронного документаПрименять правила документооборота и делопроизводства при работе смедицинской документацией, в том числе в форме электронногодокументаОсуществлять оказание лечебно-диагностической и санитарно-профилактической помощи населениюОформлять паспорт прикрепленного населения, организовывать и вестиперсональный учет, информационную базу данных состояния здоровьяобслуживаемого населенияФормировать группы диспансерных больныхОрганизовывать проведение противоэпидемических мероприятий



Организовывать проведение дезинфекции, предстерилизационнойочистки и стерилизации медицинских изделийОрганизовывать проведение текущей и генеральной уборкиОрганизовывать сбор, хранение и транспортировку биологическогоматериала для лабораторных исследованийОрганизовывать сбор, хранение и утилизацию медицинских отходовОрганизовывать проведение диагностических, профилактических,лечебных и реабилитационных мероприятий в амбулаторных условияхпри оказании первичной доврачебной медико-санитарной помощипациентамФормировать отчет о своей деятельности и результатах деятельностимедицинского персоналаПринимать управленческие решения по внесению организационныхизменений в деятельность среднего и младшего медицинского персоналаНеобходимые знания Виды, формы, порядок оформления и хранения, медицинскойдокументации, в том числе в форме электронного документаПравила делопроизводства и документооборота в медицинскойорганизацииСтатистические показатели состояния здоровья обслуживаемогонаселенияПорядок составления отчета о своей деятельности и результатахдеятельности медицинского персоналаПринципы формирования паспорта прикрепленного населенияПорядок ведения персонального учета прикрепленного населенияГруппы диспансерных больныхПринципы формирования групп диспансерного наблюденияПринципы организации процесса оказания медицинской помощисредним и младшим медицинским персоналомПринципы организации процессов деятельности структурногоподразделения (молочная кухня, молочно-раздаточный пункт,здравпункт, фельдшерско-акушерский пункт, кабинет медицинскойпрофилактики) организацииПравила сбора, хранения и утилизации медицинских отходов вмедицинской организацииОсновы лечебно-диагностического процесса, профилактики заболеванийи медицинской реабилитацииПринципы применения управленческих решений на основе полученнойинформацииОрганизация сестринского дела в системе здравоохранения РоссийскойФедерацииСистема инфекционного контроля, инфекционной безопасностипациентов и медицинского персонала медицинской организацииПравила дезинфекции, предстерилизационной очистки, стерилизации ихранения медицинских изделийПравила проведения текущей и генеральной уборкиДругие характеристики -
3.2.3. Трудовая функция



Наименование
Организация работы медицинскогоперсонала структурногоподразделения Код B/03.5 Уровень(подуровень)квалификации 5

Происхождение трудовойфункции Оригинал X Заимствовано изоригинала Кодоригинала Регистрационный номерпрофессиональногостандарта

Трудовые действия
Организация работы по рациональной расстановке и использованиюсреднего и младшего медицинского персонала структурногоподразделения, оказывающего медицинскую помощь населениюОрганизация и проведение мероприятий по отбору и адаптации среднегои младшего медицинского персонала при приеме его на работуОрганизация и проведение мероприятий по профессиональномуразвитию среднего и младшего медицинского персонала структурногоподразделения, оказывающего медицинскую помощь населениюОрганизация и проведение мероприятий по подготовке к процедураматтестации и аккредитации среднего медицинского персоналаструктурного подразделенияОрганизация и проведение мероприятий по совершенствованиюдеятельности среднего и младшего медицинского персоналаструктурного подразделения, оказывающего медицинскую помощьнаселениюОрганизация и проведение мероприятий по внедрению инноваций вдеятельность среднего и младшего медицинского персоналаструктурного подразделения, оказывающего медицинскую помощьнаселениюРазработка и внедрение системы мотивации среднего и младшегомедицинского персонала структурного подразделения, оказывающегомедицинскую помощь населениюПроведение работы по формированию и поддержанию корпоративнойкультуры структурного подразделения и организации в целомОрганизация практической подготовки обучающихся по программамсреднего профессионального образования в структурном подразделениимедицинской организации

Необходимые умения
Анализировать кадровый ресурс и определять потребностьподразделения в кадровом обеспеченииСоставлять график и табель работы персоналаПрименять принципы отбора и адаптации медицинского персонала вподразделениях медицинской организацииФормировать предложения по повышению квалификации среднего имладшего медицинского персонала



Проводить инструктирование медицинского персонала на рабочем местеВнедрять систему мотивации персонала в структурном подразделенииПоддерживать корпоративную культуру в организацииОрганизовывать мероприятия по практической подготовке обучающихсяпо программам среднего профессионального образования в структурномподразделении медицинской организацииНеобходимые знания Правила внутреннего трудового распорядка, трудовой дисциплины,морально-правовые нормы профессионального общения медицинскогоперсоналаОсновы планирования труда и отдыха медицинского персонала
Медицинская этика и деонтология; основы психологиипрофессионального общенияКомпетенции и требования к квалификации средних и младшихмедицинских работников, оказывающих медицинскую помощьнаселениюОсновы кадрового менеджментаТребования к отчетной документации, структура, состав и правилазаполнения учетной документации по кадрамПринципы отбора и адаптации персоналаПринципы профессионального развития медицинского персонала нарабочем местеПорядок аттестации, аккредитации и дополнительногопрофессионального образования среднего и младшего медицинскогоперсоналаОсновы организации и проведения работы по наставничествуОсновы создания и поддержания корпоративной культуры ворганизацииПринципы внедрения инноваций в деятельность персоналаВиды мотивирования и стимулирования работниковПрава и обязанности сотрудников медицинской организации,занимающихся практической подготовкой обучающихся по программамсреднего профессионального образования в структурном подразделениимедицинской организацииДругие характеристики -

3.2.4. Трудовая функция
Наименование Организация ресурсного обеспеченияструктурного подразделения Код B/04.5 Уровень(подуровень)квалификации 5

Происхождение трудовойфункции Оригинал X Заимствовано изоригинала Кодоригинала Регистрационный номерпрофессиональногостандарта

Трудовые действия Получение, хранение, учет и выдача медицинских изделий,



лекарственных препаратов и дезинфицирующих средствОрганизация рационального использования материальных ресурсов вструктурном подразделении, оказывающем медицинскую помощьнаселениюАнализ текущего ресурсного обеспечения и определение ресурсов,необходимых для деятельности структурного подразделения,оказывающего медицинскую помощь населениюОбеспечение соблюдения требований к эксплуатации медицинскихизделий в структурном подразделении, оказывающем медицинскуюпомощь населениюНеобходимые умения Оформлять и подавать требования-накладные на медицинские изделия,лекарственные препараты и дезинфицирующие средства и получать ихОбеспечивать условия хранения и эксплуатации медицинских изделий,лекарственных препаратов и дезинфицирующих средствОрганизовывать рациональное использование материальных ресурсов вструктурном подразделении медицинской организацииРаспознавать признаки неисправности в работе медицинских изделий ипризнаки недоброкачественности лекарственных препаратов,предназначенных для использования средним и младшим медицинскимперсоналом подразделенияОбеспечивать соблюдение требований к эксплуатации медицинскихизделий, используемых средним и младшим медицинским персоналомструктурного подразделения медицинской организацииПодавать заявки на ремонт медицинских изделийХранить и применять разрешительную документацию на медицинскиеизделияПроводить учет товарно-материальных ценностей, оперативно-технический учет и предметно-количественный учет медицинскихизделий, лекарственных препаратов и дезинфицирующих средствНеобходимые знания Условия хранения, применения и учета лекарственных препаратов,медицинских изделий и дезинфицирующих средствПравила составления и подачи требований-накладных для получениямедицинских изделий, лекарственных препаратов и дезинфицирующихсредствМетоды анализа, расчета и оценки эффективности использованияматериальных ресурсовПринципы рационального использования материальных ресурсов вструктурном подразделении медицинской организацииПорядок получения медицинских изделий и лекарственных препаратов,дезинфицирующих средствТребования, принципы и правила учета товарно-материальныхценностей, оперативно-технического учета и предметно-количественного учета медицинских изделий, лекарственных препаратови дезинфицирующих средствПравила эксплуатации медицинских изделий, используемых средним имладшим медицинским персоналом подразделенияПризнаки неисправности в работе медицинских изделий, применяемыхсредним и младшим медицинским персоналом подразделенияПравила составления и подачи заявки на ремонт медицинских изделий



Правила хранения и применения разрешительной документации намедицинские изделия, лекарственные препараты и дезинфицирующиесредстваТребования к отчетной документации, структура и состав отчетнойдокументацииДругие характеристики -
3.2.5. Трудовая функция
Наименование Контроль деятельности структурногоподразделения Код B/05.5 Уровень(подуровень)квалификации 5

Происхождение трудовойфункции Оригинал X Заимствовано изоригинала Кодоригинала Регистрационный номерпрофессиональногостандарта

Трудовые действия Проведение работы по контролю соблюдения лечебно-охранительного,санитарно-гигиенического и санитарно-эпидемиологического режимовструктурного подразделения, оказывающего медицинскую помощьнаселениюКонтролирование противоэпидемических и профилактическихмероприятий по предупреждению распространения инфекционных ипаразитарных заболеваний, проводимых медицинским персоналомструктурного подразделения, оказывающего медицинскую помощьнаселениюКонтролирование проведения медицинским персоналом структурногоподразделения, оказывающего медицинскую помощь населению,санитарно-просветительной работыОрганизация и проведение контролирующих мероприятий по оценкекачества деятельности медицинского персонала структурногоподразделения, оказывающего медицинскую помощь населению, попрофилактике, диагностике, лечению, уходу и реабилитации пациентовОрганизация и проведение мероприятий по контролю соблюденияправил внутреннего трудового распорядка, морально-этических нормпрофессионального общения медицинским персоналом структурногоподразделения, оказывающего медицинскую помощь населениюОрганизация и проведение мероприятий по контролю соблюденияправил учета, хранения и отпуска лекарственных средств,наркотических, психотропных препаратов и их прекурсоров исильнодействующих лекарственных средств, препаратов крови имедицинских изделий в структурном подразделении, оказывающеммедицинскую помощь населениюПроведение мероприятий по обеспечению внутреннего контролякачества и безопасности медицинской деятельности в структурномподразделении, оказывающем медицинскую помощь населениюОрганизация и проведение контроля ведения медицинскойдокументации медицинским персоналом структурного подразделения,



оказывающего медицинскую помощь населениюОрганизация и проведение контроля работ по оценке состояния иэффективности использования ресурсов в подразделении, оказывающеммедицинскую помощь населениюАнализ полученной в результате проведения контролирующихмероприятий информации и разработка предложений о внесенииорганизационных изменений в деятельность среднего и младшегомедицинского персоналаНеобходимые умения Разрабатывать критерии, показатели и индикаторы оценки качествадеятельности среднего и младшего медицинского персоналаструктурного подразделенияПрименять инструменты контроля деятельности медицинскогоперсонала структурного подразделенияИспользовать нормативные правовые акты при организации ипроведении контролирующих мероприятийОрганизовывать и проводить контролирующие мероприятия по оценкекачества и эффективности деятельности медицинского персоналаструктурного подразделенияОрганизовывать и проводить контролирующие мероприятия по оценкесостояния и эффективности использования ресурсов в структурныхподразделениях медицинской организацииКонтролировать соблюдение лечебно-охранительного, санитарно-гигиенического и санитарно-эпидемиологического режимов вструктурном подразделении медицинской организацииКонтролировать проведение средним и младшим медицинскимперсоналом структурного подразделения медицинской организациипротивоэпидемических и профилактических мероприятий попредупреждению возникновения и распространения инфекционных ипаразитарных заболеванийКонтролировать проведение санитарно-просветительной работысредним и младшим медицинским персоналом структурногоподразделения медицинской организацииОрганизовывать и проводить контроль качества деятельности среднего имладшего медицинского персонала структурного подразделениямедицинской организации в области профилактики, диагностики,лечения, реабилитации пациентов и ухода за нимиОрганизовывать и проводить контроль соблюдения правил внутреннеготрудового распорядка, морально-этических норм профессиональногообщения средним и младшим медицинским персоналом структурногоподразделения медицинской организацииОрганизовывать и проводить контроль соблюдения правил учета,хранения и применения лекарственных средств, наркотических,психотропных препаратов и их прекурсоров и сильнодействующихлекарственных средств, препаратов крови и медицинских изделийсредним и младшим медицинским персоналомОрганизовывать и проводить контроль своевременного и качественноговедения медицинской документации средним и младшим медицинскимперсоналом структурного подразделенияАнализировать полученную в результате проведения контролирующихмероприятий информацию и разрабатывать предложения о внесении



организационных изменений в деятельность среднего и младшегомедицинского персоналаНеобходимые знания Принципы и правила использования критериев, показателей ииндикаторов оценки качества деятельности персоналаВиды контролирующих мероприятийПеречень нормативных правовых актов для организации и проведениияконтролирующих мероприятийЛицензионные требования и условия осуществления медицинскойдеятельностиТребования к лечебно-охранительному, санитарно-гигиеническому исанитарно-эпидемиологическому режимам в медицинской организацииОсновные профилактические, диагностические, лечебные иреабилитационные мероприятия, используемые в структурномподразделении при оказании медицинской помощи населениюМетоды и принципы ухода за пациентами, осуществляемого средним имладшим медицинским персоналомПравила дезинфекции, предстерилизационной очистки и стерилизациимедицинских изделийСанитарно-эпидемиологические требования к организации иосуществлению дезинфекции, дезинсекции и дератизации в условияхмедицинской организацииПравила эксплуатации медицинских изделий, используемых вструктурном подразделенииСанитарно-эпидемиологические требования к обращению смедицинскими отходамиПравила учета, хранения и применения лекарственных средств,наркотических, психотропных препаратов и их прекурсоров исильнодействующих лекарственных средств, препаратов крови имедицинских изделий, применяемых в структурном подразделенииМетоды контроля санитарно-эпидемиологических требований вусловиях подразделения медицинской организацииОсновные требования к организации лечебного питанияТребования к безопасной больничной среде и системе мероприятий поее обеспечениюПравила ведения медицинской документации средним и младшиммедицинским персоналом структурного подразделенияЭтапы и порядок проведения внутреннего контроля качества ибезопасности медицинской деятельности в структурном подразделениимедицинской организацииДругие характеристики -
3.2.6. Трудовая функция
Наименование Оказание медицинской помощи вэкстренной форме Код B/06.5 Уровень(подуровень)квалификации 5

Происхождение Оригинал Х Заимствовано



трудовой функции из оригинала
Код оригинала Регистрационный номерпрофессиональногостандарта

Трудовыедействия Оценка состояния пациента, требующего оказания медицинской помощи вэкстренной форме
Распознавание состояний, представляющих угрозу жизни пациентов, включаясостояние клинической смерти (остановка жизненно важных функций организмачеловека (кровообращения и (или) дыхания), требующих оказания медицинскойпомощи в экстренной форме
Проведение мероприятий базовой сердечно-легочной реанимации
Оказание медицинской помощи в экстренной форме пациентам при состояниях,представляющих угрозу жизни пациентов, в том числе клинической смерти(остановка жизненно важных функций организма человека (кровообращения и(или) дыхания)
Применение лекарственных препаратов и медицинских изделий при оказаниимедицинской помощи в экстренной форме

Необходимыеумения Выявлять состояния, требующие оказания медицинской помощи в экстреннойформе, в том числе клинические признаки внезапного прекращениякровообращения и дыхания
Оказывать медицинскую помощь в экстренной форме пациентам при состояниях,представляющих угрозу жизни пациентов, в том числе клинической смерти(остановка жизненно важных функций организма человека (кровообращения и(или) дыхания)
Применять лекарственные препараты и изделия медицинского назначения приоказании медицинской помощи в экстренной форме

Необходимыезнания Методика сбора жалоб и анамнеза у пациентов (их законных представителей)
Методика физикального исследования пациентов (осмотр, пальпация, перкуссия,аускультация)
Клинические признаки внезапного прекращения кровообращения и (или)дыхания
Правила проведения базовой сердечно-легочной реанимации

Другиехарактеристики -

3.2.7. Трудовая функция



Наименование
Организация оказания первичнойдоврачебной медико-санитарнойпомощи населению в условияхчрезвычайных ситуаций вдогоспитальный период

Код B/07.5 Уровень(подуровень)квалификации 5

Происхождение трудовойфункции Оригинал X Заимствованоиз оригинала
Код оригинала Регистрационный номерпрофессиональногостандарта

Трудовые действия Работа в составе врачебно-сестринской или фельдшерской бригады пооказанию медицинской помощи населению в чрезвычайных ситуациях вдогоспитальный период
Медицинская сортировка и оказание первичной доврачебной медико-санитарной помощи населению в чрезвычайных ситуациях вдогоспитальный период
Проведение работы по подготовке к медицинской эвакуации пациентов вспециализированные медицинские организации в чрезвычайных ситуациях

Необходимые умения Организация работы подчиненного персонала по оказанию медицинскойпомощи населению в чрезвычайных ситуациях
Проведение медицинской сортировки и оказание первичной доврачебноймедико-санитарной помощи населению в чрезвычайных ситуациях вдогоспитальный период
Выполнение медицинских мероприятий по подготовке пациентов кэвакуации в специализированные медицинские организации

Необходимые знания Основные положения законодательных и нормативных правовых актов,регламентирующие организацию и оказание медицинской помощинаселению в чрезвычайных ситуациях
Задачи, принципы построения и функционирования единойгосударственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайныхситуаций
Классификация, общая характеристика чрезвычайных ситуаций, ихпоражающие факторы, величина и структура санитарных потерь
Основы организации и порядок оказания медицинской помощи населениюпри ликвидации медико-санитарных последствий природных итехногенных чрезвычайных ситуаций, террористических актов
Принципы и организация медицинской сортировки, порядок оказанияпервичной доврачебной медико-санитарной помощи населению в



чрезвычайных ситуациях в догоспитальный период
Порядок организации медицинской эвакуации в режиме чрезвычайнойситуации

Другиехарактеристики

3.3. Обобщенная трудовая функция
Наименование

Управление деятельностью среднего имладшего медицинского персоналамедицинской организации Код C Уровеньквалификации 6

Происхождение обобщеннойтрудовой функции Оригинал X Заимствовано изоригинала Кодоригинала Регистрационный номерпрофессиональногостандарта

Возможные наименованиядолжностей, профессий Главная медицинская сестра (главный медицинский брат)Главный фельдшерГлавная акушерка (главный акушер)
Требования к образованиюи обучению Среднее профессиональное образование - программы подготовкиспециалистов по специальности «Лечебное дело», «Акушерское дело»или «Сестринское дело» и дополнительное профессиональноеобразование - программы профессиональной переподготовки поспециальности «Организация сестринского дела»илиВысшее образование - специалитет по специальности "Сестринскоедело" и подготовка в интернатуре по специальности "Управлениесестринской деятельностью", или высшее образование по направлениюподготовки "Сестринское дело" (уровень бакалавриата) и высшееобразование - магистратура по направлению подготовки "Управлениесестринской деятельностью" или высшее образование - магистратура понаправлению подготовки "Общественное здравоохранение"или высшее образование - специалитет по специальности "Сестринскоедело" и высшее образование - магистратура по направлению подготовки"Управление сестринской деятельностью" или высшее образование -магистратура по направлению подготовки "Общественноездравоохранение"14Требования к опытупрактической работы Стаж работы по специальности не менее 5 лет для высшегопрофессионального образования и стаж работы не менее десяти лет понаправлению профессиональной деятельности со среднимпрофессиональным образованием11
Особые условия допуска кработе Сведения об аккредитации специалиста по специальности «Организациисестринского дела»



Сведения об аккредитации специалиста по специальности «Управлениесестринской деятельностью»Сведения об аккредитации специалиста по специальности"Общественное здравоохранение"Прохождение обязательных предварительных (при поступлении наработу) и периодических медицинских осмотров (обследований), а такжевнеочередных медицинских осмотров (обследований)Отсутствие ограничений на занятие профессиональной деятельностьюДругие характеристики С целью профессионального роста и присвоения квалификационныхкатегорий:дополнительное профессиональное образование (программы повышенияквалификации и программы профессиональной переподготовки);формирование профессиональных навыков через наставничество;стажировка;использование дистанционных образовательных технологий;тренинги в симуляционных центрах;участие в конгрессных мероприятияхСоблюдение врачебной тайны, принципов медицинской этики идеонтологии в работе с пациентами, их законными представителями иколлегамиСоблюдение программы государственных гарантий бесплатногооказания гражданам медицинской помощи, нормативных правовыхактов в сфере охраны здоровья граждан, регулирующих медицинскуюдеятельность
Дополнительные характеристики

Наименование документа Код Наименование базовой группы, должности(профессии) или специальностиОКЗ 1342. Руководители служб в сфере здравоохраненияЕТКС или ЕКС Главная медицинская сестра (главная акушерка,главный фельдшер)ОКПДТР 20626 Главная медицинская сестраОКСО 3.31.02.01 Лечебное дело3.31.02.02 Акушерское дело3.34.02.01 Сестринское дело
3.3.1. Трудовая функция

Наименование
Планирование деятельности среднегои младшего медицинского персоналамедицинской организации Код C/01.6 Уровень(подуровень)квалификации 6

Происхождениетрудовой функции Оригинал X Заимствовано изоригинала Кодоригинала Регистрационный номерпрофессиональногостандарта



Трудовые действия Организация работы по планированию кадрового состава среднего имладшего медицинского персонала медицинской организацииПланирование и проведение мероприятий по развитию сестринскойслужбы медицинской организацииПланирование мероприятий по профессиональному развитию среднего имладшего медицинского персонала медицинской организацииПланирование деятельности среднего и младшего медицинскогоперсонала, утверждение перечня и установление значений целевыхпоказателей их деятельностиПланирование ресурсного обеспечения деятельности среднего имладшего медицинского персонала медицинской организацииНеобходимые умения Определять и устанавливать цели по развитию сестринской службымедицинской организации и разработка задач для их достиженияОценивать сложившуюся ситуацию в сестринской службе ипрогнозировать ее дальнейшее развитие, вырабатывать альтернативныеварианты решений и оценивать риски, связанные с их реализациейПланировать деятельность среднего и младшего медицинскогоперсонала медицинской организацииПроводить планирование кадрового состава среднего и младшегомедицинского персонала медицинской организацииРазрабатывать мероприятия по достижению целевых показателейдеятельности сестринской службы медицинской организацииПланировать мероприятия по профессиональному развитию среднего имладшего медицинского персоналаПрименять нормативные правовые акты при планировании своейдеятельности и деятельности сестринской службы медицинскойорганизацииОпределять требуемые ресурсы, их источники и способ распределенияНеобходимые знания Правила применения нормативных правовых актов при планированиикадрового составаСтатистические показатели, характеризующие состояние здоровьянаселения и деятельность медицинской организацииМетоды планирования, принципы, виды и структура плановПринципы разработки мероприятий, необходимых для достиженияцелевых показателей деятельности среднего и младшего медицинскогоперсоналаПринципы разработки целевых показателей деятельности среднего имладшего медицинского персоналаПравила составления плана проведения профилактических,диагностических, лечебных и реабилитационных мероприятий средиприкрепленного населенияДолжностные обязанности среднего и младшего медицинского персонаФункции сестринской службы медицинской организацииРесурсы, требуемые для деятельности подразделений, оказывающихмедицинскую помощьИсточники и способы распределения ресурсов в подразделениях,оказывающих медицинскую помощьПринципы кадрового планирования в медицинской организацииДругие характеристики -



3.3.2. Трудовая функция

Наименование
Организация деятельности среднего имладшего медицинского персоналамедицинской организации Код C/02.6 Уровень(подуровень)квалификации 6

Происхождение трудовойфункции Оригинал X Заимствовано изоригинала Кодоригинала Регистрационный номерпрофессиональногостандарта

Трудовые действия Принятие управленческих решений по вопросам совершенствованиясестринской службы в медицинской организацииОрганизация работы по рациональной расстановке и использованиюсреднего и младшего медицинского персонала медицинскойорганизацииОрганизация мероприятий по отбору и адаптации среднего и младшегомедицинского персонала при приеме на работуОрганизация и проведение мероприятий по профессиональномуразвитию среднего и младшего медицинского персонала медицинскойорганизацииПроведение работы по организации процессов оказания медицинскойпомощи средним и младшим медицинским персоналом медицинскойорганизацииОрганизация и проведение работы по внедрению инноваций вдеятельность среднего и младшего медицинского персоналамедицинской организацииРазработка и внедрение системы мотивации среднего и младшегомедицинского персонала медицинской организацииКонтроль и организация практической подготовки обучающихся попрограммам среднего профессионального образования в медицинскойорганизацииКонтроль ведения, учета и хранения средним медицинским персоналоммедицинской документации, в том числе в форме электронногодокументаПроведение работы по разработке проектов локальных актовмедицинской организацииФормирование отчета, в том числе аналитического, о своейдеятельности и результатах деятельности среднего и младшегомедицинского персонала медицинской организацииСодействие созданию в трудовом коллективе деловой, творческойобстановки, поддержка инициативы и активности работниковПроведение работы по формированию и поддержанию корпоративнойкультуры в медицинской организацииКонтроль и организация мероприятий со средним медицинскимперсоналом для их подготовки к прохождению процедуры аттестации иаккредитацииНеобходимые умения Анализировать имеющийся кадровый ресурс и определять потребность



подразделения в кадровом обеспеченииИспользовать навыки делового общения: проведение совещаний,деловая переписка, электронный документооборотЗаполнять и хранить медицинскую документацию, в том числе в формеэлектронного документаРазрабатывать проекты локальных нормативных актов медицинскойорганизацииРационально размещать и использовать кадры по видам деятельностиперсонала, контролировать объем и качество выполняемой ими работыОпределять задачи профессионального и личностного развитиясотрудников и их потребности в обученииПрименять принципы отбора и адаптации медицинского персонала вмедицинской организации
Формировать благоприятный климат в коллективеПоддерживать корпоративную культуру в организации
Контролировать и организовывать мероприятия по практическойподготовке обучающихся по программам среднего профессиональногообразования в медицинской организацииИспользовать нормативные правовые акты при организациидеятельности среднего и младшего медицинского персоналаКонтролировать и организовывать мероприятия со средниммедицинским персоналом для их подготовки к прохождению процедурыаттестации и аккредитацииНеобходимые знания Управленческий и статистический учет в медицинской организацииВиды, формы, порядок оформления, хранения, сроки и объемпредставления медицинской документации, в том числе в формеэлектронного документаТребования к содержанию и форме предоставления информации одеятельности медицинской организацииТребования по защите и безопасности персональных данных работниковорганизации, пациентов и сведений, составляющих врачебную тайнуТеория управления и организации трудаПравила и принципы управления персоналомОсновы этики и психологии делового общенияМетоды анализа показателей, характеризующих деятельностьмедицинской организации, и показателей, характеризующих состояниездоровья населенияОсновы документирования организационно-управленческойдеятельности медицинской организацииПорядок применения нормативных правовых актов при организацииработы с кадрамиКомпетенции и требования к квалификации средних и младшихмедицинских работников, оказывающих медицинскую помощьВиды мотивирования и стимулирования работниковКадровый менеджментСанитарно-эпидемиологические требования к эксплуатации помещенийи условиям труда



Требования к отчетной документации, структура и состав отчетнойдокументации по кадрамОсновы планирования труда и отдыха медицинского персонала
Права и обязанности сотрудников медицинской организации,занимающихся практической подготовкой обучающихся по программамсреднего профессионального образования в медицинской организацииПринципы отбора и адаптации персоналаПринципы профессионального развития медицинского персонала нарабочем местеПорядок аттестации, аккредитации и организации дополнительногопрофессионального образования среднего и младшего медицинскогоперсоналаОсновы организации и проведения работы по наставничествуОсновы создания и поддержания корпоративной культуры ворганизацииМедицинская этика и деонтология; психология профессиональногообщения; основы педагогикиПравила внутреннего трудового распорядка, трудовой дисциплины,морально-правовые нормы профессионального общения медицинскогоперсоналаДругие характеристики -

3.3.3. Трудовая функция

Наименование
Организация ресурсного обеспечениядеятельности среднего и младшегомедицинского персонала медицинскойорганизации

Код C/03.6 Уровень(подуровень)квалификации 6

Происхождение трудовойфункции Оригинал X Заимствовано изоригинала Кодоригинала Регистрационный номерпрофессиональногостандарта

Трудовые действия Принятие управленческих решений по вопросам материально-технического обеспечения деятельности среднего и младшегомедицинского персонала в медицинской организацииАнализ текущего ресурсного обеспечения и определение ресурсов,необходимых для деятельности среднего и младшего медицинскогоперсонала медицинской организации
Организация использования материальных ресурсов средним и младшиммедицинским персоналом в медицинской организацииОрганизация соблюдения требований к эксплуатации медицинскихизделий, применяемых средним и младшим медицинским персоналоммедицинской организацииНеобходимые умения Принимать управленческие решения по вопросам материально-



технического обеспечения деятельности среднего и младшегомедицинского персонала в медицинской организацииАнализировать и оценивать информацию о лекарственных препаратах,расходных материалах, медицинском оборудовании, работах и услугахОрганизовывать рациональное использование материальных ресурсов вмедицинской организацииПринимать участие в учете товарно-материальных ценностей,оперативно-техническом и предметно-количественном учетеНеобходимые знания Принципы принятия управленческих решений при работе сматериальными ресурсамиВиды и правила оформления документации, необходимой дляуправления материальными ресурсами в медицинской организацииМетодики расчета потребности в ресурсах и эффективности ихиспользования в медицинской организацииПринципы рационального использования материальных ресурсов вмедицинской организацииТребования, принципы и правила учета товарно-материальныхценностей, оперативно-технического учета и предметно-количественного учета медицинских изделий, лекарственныхпрепаратов и дезинфицирующих средствПравила эксплуатации медицинских изделий, предназначенных дляработы среднего и младшего медицинского персонала медицинскойорганизацииТребования к учетной и отчетной документации, структура и составотчетной документацииДругие характеристики -
3.3.4. Трудовая функция

Наименование
Контроль деятельности среднего имладшего медицинского персоналамедицинской организации Код C/04.6 Уровень(подуровень)квалификации 6

Происхождение трудовойфункции Оригинал X Заимствовано изоригинала Кодоригинала Регистрационный номерпрофессиональногостандарта

Трудовые действия Проведение работы по контролю соблюдения лечебно-охранительного,санитарно-гигиенического и санитарно-эпидемиологического режимовмедицинской организацииПроведение контроля санитарно-просветительной работы среднего имладшего медицинского персонала медицинской организации
Проведение контроля соблюдения правил учета, хранения и отпускалекарственных средств, наркотических, психотропных препаратов и ихпрекурсоров и сильнодействующих лекарственных средств, препаратовкрови и медицинских изделий, дезинфицирующих средств



Проведение контроля соблюдения правил внутреннего трудовогораспорядка, трудовой дисциплины, морально-правовых нормпрофессионального общения средним и младшим медицинскимперсоналом медицинской организацииПроведение контроля противоэпидемических и профилактическихмероприятий по предупреждению распространения инфекционных ипаразитарных заболеваний, осуществляемых средним и младшиммедицинским персоналом медицинской организации
Контроль ведения медицинской документации средним и младшиммедицинским персоналом медицинской организацииКонтроль состояния ресурсного обеспечения деятельности среднего имладшего медицинского персонала медицинской организацииАнализ полученной в результате проведения контролирующихмероприятий информации и разработка предложений по внесениюорганизационных изменений в деятельность среднего и младшегомедицинского персоналаНеобходимые умения Применять инструменты контроля деятельности среднего и младшегомедицинского персоналаИспользовать нормативные правовые акты при организации ипроведении контролирующих мероприятийОрганизовывать и проводить контролирующие мероприятия по оценкекачества и эффективности деятельности среднего и младшегомедицинского персоналаКонтролировать соблюдение лечебно-охранительного, санитарно-гигиенического и санитарно-эпидемиологического режимов вмедицинской организацииКонтролировать проведение средним и младшим медицинскимперсоналом противоэпидемических и профилактических мероприятийпо предупреждению возникновения и распространения инфекционных ипаразитарных заболеванийКонтролировать проведение санитарно-просветительной работысредним и младшим медицинским персоналом
Проводить контроль соблюдения правил внутреннего трудовогораспорядка, морально-этических норм профессионального общениясредним и младшим медицинским персоналомПроводить контроль соблюдения средним и младшим медицинскимперсоналом правил учета, хранения и применения лекарственныхсредств, наркотических, психотропных препаратов и их прекурсоров исильнодействующих лекарственных средств, препаратов крови имедицинских изделий и дезинфицирующих средствПроводить контроль ведения медицинской документации средним имладшим медицинским персоналомАнализировать полученную в результате проведения контролирующихмероприятий информациюРазрабатывать предложения и принимать управленческие решения овнесении организационных изменений в деятельность среднего имладшего медицинского персонала



Необходимые знания Виды контролирующих мероприятийПеречень нормативных правовых актов для организации и проведенияконтролирующих мероприятий
Требования к лечебно-охранительному, санитарно-гигиеническому исанитарно-эпидемиологическому режимам в медицинской организацииОсновные профилактические, диагностические, лечебные иреабилитационные мероприятия, используемые при оказаниимедицинской помощи пациентамОрганизации сестринского дела в системе здравоохранения РоссийскойФедерацииПравила дезинфекции, предстерилизационной очистки и стерилизациимедицинских изделийПравила эксплуатации медицинских изделий, используемых вструктурном подразделенииСанитарно-эпидемиологические требования к обращению смедицинскими отходамиСанитарно-эпидемиологические требования к организации иосуществлению дезинфекции, дезинсекции и дератизации в условияхмедицинской организацииПравила учета, хранения и применения лекарственных средств,наркотических, психотропных препаратов и их прекурсоров исильнодействующих лекарственных средств, препаратов крови имедицинских изделий и дезинфицирующих средствМетоды контроля санитарно-эпидемиологических требований вмедицинской организацииОсновные требования к организации лечебного питания в медицинскойорганизацииТребования к безопасной больничной среде и системе мероприятий поее обеспечению
Принципы принятия управленческих решений для внесенияорганизационных изменений в деятельность среднего и младшегомедицинского персоналаДругие характеристики -

3.3.5. Трудовая функция
Наименование

Менеджмент качества и безопасностимедицинской деятельности в медицинскойорганизации Код Уровень(подуровень)квалификации

Происхождениетрудовой функции Оригинал Заимствованоиз оригинала
Код оригинала Регистрационный номерпрофессиональногостандарта



Трудовыедействия Организация мероприятий по обеспечению внутреннего контроля качества ибезопасности медицинской деятельности в структурных подразделенияхмедицинской организации
Организация внутренних аудитов менеджмента качества деятельности среднего имладшего медицинского персонала в медицинской организации
Разработка и проведение мероприятий по обучению среднего и младшегомедицинского персонала в области менеджмента качества

Необходимыеумения Разрабатывать критерии, показатели и индикаторы оценки качества деятельностисреднего и младшего медицинского персонала
Использовать методы менеджмента качества
Обеспечивать участие среднего и младшего медицинского персонала вреализации системы менеджмента качества и безопасности медицинскойдеятельности

Необходимыезнания Порядок проведения внутреннего контроля качества и безопасности медицинскойдеятельности в медицинской организации
Требования к построению и методы самооценки системы менеджмента качества
Основные положения международных и национальных стандартов в областисистем менеджмента качества

Другиехарактеристики -

3.3.6. Трудовая функция

Наименование Оказание медицинской помощи вэкстренной форме Код C/05.6 Уровень(подуровень)квалификации 6

Происхождениетрудовой функции Оригинал Заимствованоиз оригинала



Код оригинала Регистрационный номерпрофессиональногостандарта

Трудовыедействия Оценка состояния пациента, требующего оказания медицинской помощи вэкстренной форме
Распознавание состояний, представляющих угрозу жизни пациентов, включаясостояние клинической смерти (остановка жизненно важных функций организмачеловека (кровообращения и (или) дыхания), требующих оказания медицинскойпомощи в экстренной форме
Проведение мероприятий базовой сердечно-легочной реанимации
Оказание медицинской помощи в экстренной форме пациентам при состояниях,представляющих угрозу жизни пациентов, в том числе клинической смерти(остановка жизненно важных функций организма человека (кровообращения и(или) дыхания)
Применение лекарственных препаратов и медицинских изделий при оказаниимедицинской помощи в экстренной форме в рамках своих компетенций

Необходимыеумения Выявлять состояния, требующие оказания медицинской помощи в экстреннойформе, в том числе клинические признаки внезапного прекращениякровообращения и дыхания
Оказывать медицинскую помощь в экстренной форме пациентам при состояниях,представляющих угрозу жизни пациентов, в том числе клинической смерти(остановка жизненно важных функций организма человека (кровообращения и(или) дыхания)
Применять лекарственные препараты и изделия медицинского назначения приоказании медицинской помощи в экстренной форме в рамках своих компетенций

Необходимыезнания Методика сбора жалоб и анамнеза у пациентов (их законных представителей)
Методика физикального исследования пациентов
Клинические признаки внезапного прекращения кровообращения и (или)дыхания
Правила проведения базовой сердечно-легочной реанимации

Другиехарактеристики -

3.3.7. Трудовая функция

Наименование Организация оказания первичнойдоврачебной медико-санитарнойпомощи населению в условиях
Код C/06.6 Уровень(подуровень)квалификации 6



чрезвычайных ситуаций вдогоспитальный период

Происхождение трудовойфункции Оригинал X Заимствованоиз оригинала
Кодоригинала Регистрационный номерпрофессионального стандарта

Трудовые действия Работа в составе врачебно-сестринской или фельдшерской бригады пооказанию медицинской помощи населению в чрезвычайных ситуациях вдогоспитальный период
Медицинская сортировка и оказание первичной доврачебной медико-санитарной помощи населению в чрезвычайных ситуациях вдогоспитальный период
Проведение работы по подготовке к медицинской эвакуации пациентов вспециализированные медицинские организации в чрезвычайных ситуациях

Необходимые умения Организация работы подчиненного персонала по оказанию медицинскойпомощи населению в чрезвычайных ситуациях
Организация проведения медицинской сортировки и оказания первичнойдоврачебной медико-санитарной помощи населению в чрезвычайныхситуациях в догоспитальный период
Организация медицинских мероприятий по подготовке пациентов кэвакуации в специализированные медицинские организации

Необходимые знания Основные положения законодательных и нормативных правовых актов,регламентирующие организацию и оказание медицинской помощинаселению в чрезвычайных ситуациях
Задачи, принципы построения и функционирования единойгосударственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайныхситуаций
Классификация, общая характеристика чрезвычайных ситуаций, ихпоражающие факторы, величина и структура санитарных потерь
Основы организации и порядок оказания медицинской помощи населениюпри ликвидации медико-санитарных последствий природных итехногенных чрезвычайных ситуаций, террористических актов
Принципы и организация медицинской сортировки, порядок оказанияпервичной доврачебной медико-санитарной помощи населению вчрезвычайных ситуациях в догоспитальный период
Порядок организации медицинской эвакуации в режиме чрезвычайнойситуации



Другиехарактеристики -

IV. Сведения об организациях – разработчиках профессионального стандарта
4.1. Ответственная организация-разработчик
Ассоциация организаций, осуществляющих содействие деятельности специалистов с высшимсестринским, средним медицинским и фармацевтическим образованием «Союз медицинскихпрофессиональных организаций»Президент Рыжонина Татьяна Владимировна
4.2. Наименования организаций-разработчиков
1 Региональная общественная организация «Профессиональная ассоциация специалистов свысшим сестринским, средним медицинским и фармацевтическим образованием РеспубликиБашкортостан»2 Региональная общественная организация средних медицинских работников Пензенскойобласти «НАДЕЖДА»3 Профессиональная ассоциация специалистов с высшим и средним медицинским ифармацевтическим образованием Нижегородской области4 Алтайская региональная общественная организация «Профессиональная ассоциация среднихмедицинских работников»5 Забайкальская региональная общественная организация «Профессиональные медицинскиеспециалисты»

1Общероссийский классификатор занятий2Общероссийский классификатор видов экономической деятельности3 Приказ МЗ РФ от 2 мая 2023 г. N 205н «Об утверждении номенклатуры должностей медицинских работников ифармацевтических работников»4 Приказ Минздрава России от 10 февраля 2016 г. № 83н «Об утверждении Квалификационных требований к медицинскими фармацевтическим работникам со средним медицинским и фармацевтическим образованием» (зарегистрированМинюстом России 9 марта 2016 г., регистрационный № 41337).5 Приказ МЗ РФ от 4.12.2023 №649н «О внесении изменений в номенклатуру должностей медицинских работников ифармацевтических работников, утвержденную приказом Минздрава РФ от 2 мая 2023 года № 205н»6ПриказМЗ РФ от 22 ноября 2021 г. N 1082н «Об утверждении порядка выдачи свидетельства об аккредитации специалистана бумажном носителе, формы свидетельства об аккредитации специалиста на бумажном носителе и техническихтребований к нему, а также порядка выдачи выписки о наличии в единой государственной информационной системе в сферездравоохранения данных, подтверждающих факт прохождения лицом аккредитации специалиста»7 Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ, Министерства здравоохранения РФ № 988н/1420н от 31 декабря2020 года «Об утверждении перечня вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнениикоторых проводятся обязательные предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу и периодическиемедицинские осмотры»8Статья 213 Трудового кодекса Российской Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 1, ст.3; 2015, № 29, ст. 4356).9 Статья 351.1 Трудового кодекса Российской Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 1,ст. 3; 2015, № 29, ст. 4363).10 Статья 13 Федерального закона от 21 ноября 2011 г. № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в РоссийскойФедерации» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2011 г., № 48, ст. 6724; 2020, № 14, ст. 2023).11Единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и служащих12Общероссийский классификатор профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов13Общероссийский классификатор специальностей по образованию
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